
ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล 
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ขององคการบริหารสวนตําบลวังชมภ ู
อําเภอเมืองเพชรบูรณ  จังหวัดเพชรบูรณ 

………………………… 
 โดยท่ีเปนการสมควรตั้งงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552     อาศัยอํานาจตามความใน 
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537   มาตรา 87    รวมท้ังแกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 5 
พ.ศ. 2546   จึงตราขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลขึ้นไวโดยความเห็นชอบของ สภาองคการบริหารสวนตําบล 
วังชมภ ู และ โดยอนุมัติของนายอําเภอเมืองเพชรบูรณ  ดังตอไปนี ้
 ขอ 1.  ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล  นี้เรียกวา “ ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล 

เรื่อง   งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 ” 
 ขอ 2. ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล  นี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2551  เปนตนไป 
 ขอ 3. งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552     ใหตั้งจายเปนจํานวนรวมท้ังส้ิน  

31,319,660   บาท     โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังนี ้
 ขอ 4. งบประมาณรายจายท่ัวไป 
ดานบริหารงานทั่วไป  (00100) 

1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป  (00110)         ยอดรวม 7,117,140 บาท 
 2. แผนงานรักษาความสงบภายใน  (00120)        ยอดรวม    750,000 บาท 

ดานบริการชุมชนและสังคม  (00200) 
1. แผนงานการศึกษา  (00210)                ยอดรวม         3,420,122 บาท 

 2. แผนงานสาธารณสุข  (00220)                       ยอดรวม 1,878,360 บาท 
3. แผนงานสังคมสงเคราะห  (00230)               ยอดรวม      20,000 บาท 
4. แผนงานเคหะและชุมชน  (00240)               ยอดรวม         7,425,680 บาท 
5. แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  (00250)        ยอดรวม    938,000 บาท 

 6. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ(00260)   ยอดรวม    980,000 บาท 
ดานการเศรษฐกิจ  (00300) 
 1. แผนงานการเกษตร  (00320)          ยอดรวม         1,374,090 บาท 
ดานการดําเนินงานอื่น  ๆ (00400) 

1. แผนงานงบกลาง  (00410)          ยอดรวม         7,416,268 บาท 
 

  ท้ังนี้ตามรายละเอียดปรากฏในสวนท่ี 3 
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ขอ 5.ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลวังชมภ ู   และคณะผูบริหาร  ปฏิบัติการเบิกจายเงินงบประมาณท่ี
ไดรับอนุมัติใหเปนไปตามระเบียบการเบิกจายเงินขององคการบริหารสวนตําบล 

ขอ 6.ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลวังชมภ ู   มีหนาท่ีรักษาการใหเปนไปตามขอบัญญัตินี ้  

     

   ประกาศ  ณ  วันท่ี     2 เดือน ธันวาคม   พ.ศ.  2551 

 

 

    ( ลงนาม )    สายัณห   จันทรละมุด 

     ( นายสายัณห   จันทรละมุด ) 

ตําแหนง  นายกองคการบริหารสวนตําบลวังชมภ ู

 

    อนุมัติ 

 

( ลงนาม )      วัฒนะ  กันนะพันธุ 

   ( นายวัฒนะ  กันนะพันธุ ) 

       ตําแหนง  นายอําเภอเมืองเพชรบูรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com


รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 
องคการบริหารสวนตําบลวังชมภ ู

อําเภอเมืองเพชรบูรณ  จังหวัดเพชรบูรณ 
รายจายจําแนกตามหนวยงาน 

หนวยงาน   สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 

ตั้งงบประมาณรายจายทั้งส้ิน                 7,769,280        บาท แยกเปน 
1. รายจายประจํา  ตั้งไว   รวม     7,650,580      บาท  แยกเปน 
 1.1 หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา   ตั้งไว รวม    2,952,000    บาท   แยกเปน 
       เงินเดือน (ฝายการเมือง)      ตั้งไว 2,088,240      บาท  แยกเปน 
  1.1.1  ประเภทเงินเดือนนายกองคการบริหารสวนตําบล (210100) ตั้งไว   213,600  บาท   
   เพ่ือจายเปนเงินเดือนผูบริหาร ดังนี ้
   (1) เงินเดือน นายกองคการบริหารสวนตําบล  เดือนละ   8,500  บาท/เดือน   
จํานวน  12  เดือน   ตั้งไว  102,000  บาท 
   (2) เงินเดือน รองนายกองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 2 คน ๆ ละ 4,650 บาท/เดือน   
จํานวน 12 เดือน  ตั้งไว  111,600  บาท 
   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานทั่วไป (00100)   
แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป (00111) 
  1.1.2  ประเภทเงินคาตอบแทนประจําตําแหนงของผูบริหาร (210200) ตั้งไว  42,000  บาท    
    เพ่ือจายเปน 

(1) เงินคาตอบแทนประจําตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบล  เดือนละ  1,750  บาท/ 
เดือน  จํานวน  12  เดือน  ตั้งไว  21,000  บาท 

(2) เงินคาตอบแทนประจําตําแหนง รองนายกองคการบริหารสวนตําบล   จํานวน 2 คนๆ  
ละ 875 บาท/เดือน  จํานวน 12 เดือน  ตั้งไว  21,000  บาท   
   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานทั่วไป (00100)   
แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป (00111) 
  1.1.3  ประเภทเงินคาตอบแทนพิเศษของผูบริหาร (210300)  ตั้งไว   42,000   บาท    
    เพ่ือจายเปน 

(1) เงินคาตอบแทนพิเศษ ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบล  เดือนละ  1,750  บาท/ 
เดือน  จํานวน  12  เดือน  ตั้งไว  21,000  บาท 

(2) เงินคาตอบแทนพิเศษ ตําแหนง รองนายกองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 2 คน ๆ ละ 
 875 บาท/เดือน  จํานวน 12 เดือน  ตั้งไว  21,000  บาท   
   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานทั่วไป (00100)   
แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป (00111) 

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com


  1.1.4  ประเภทเงินคาตอบแทนเลขานายกองคการบริหารสวนตําบล (210400) ตั้งไว   72,000  บาท   
   เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล  เดือนละ 6,000 บาท/
เดือน  จํานวน 12 เดือน 
   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานทั่วไป (00100)   
แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป (00111) 
  1.1.5 ประเภทคาตอบแทนสมาชิกสภาฯ  (210600)    ตั้งไว  1,718,640  บาท   
   เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหแก 
   (1) ตําแหนง ประธานสภาฯ  จํานวน  12  เดือน              ตั้งไว    102,000   บาท 
   (2) ตําแหนง รองประธานสภาฯ  จํานวน  12  เดือน             ตั้งไว      76,440   บาท 
   (3) ตําแหนง เลขานุการสภาฯ  จํานวน  12  เดือน              ตั้งไว      71,400   บาท 
   (4) ตําแหนง สมาชิกสภาฯ  จํานวน  24  คน  จํานวน  12  เดือน      ตั้งไว 1,468,800   บาท 
   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานทั่วไป (00100)   
แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป (00111) 
       เงินเดือน (ฝายประจํา)      ตั้งไว 748,320      บาท  แยกเปน 
  1.1.6  ประเภทเงินเดือนพนักงานสวนตําบล (220100)  ตั้งไว   634,320   บาท    
   เพ่ือจายเปนเงินเดือนใหแกพนักงานสวนตําบล  จํานวน   5  อัตรา  ดังนี ้
   (1)  ตําแหนง  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 12 เดือน  ตั้งไว     234,900     บาท 
   (2)  ตําแหนง  บุคลากร  จํานวน 12 เดือน          ตั้งไว     110,100     บาท 
   (3)  ตําแหนง  เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน จํานวน 12 เดือน ตั้งไว  109,320  บาท 
   (4)  ตําแหนง  เจาพนักงานธุรการ  จํานวน 12 เดือน           ตั้งไว       90,000     บาท 
   (5)  ตําแหนง  เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน  จํานวน 12 เดือน        ตั้งไว       90,000     บาท 
   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานทั่วไป (00100)   
แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป (00111) 
  1.1.7  ประเภทเงินเพ่ิมตาง ๆ (220700)        ตั้งไว     72,000     บาท    
    เพ่ือจายเปนคาครองชีพช่ัวคราวใหแกพนักงานสวนตําบล  จํานวน 4 อัตรา   จํานวน   
12  เดือน  ดังนี ้
   (1)  ตําแหนง  บุคลากร  จํานวน 12 เดือน         ตั้งไว     18,000    บาท 
   (2)  ตําแหนง  เจาหนาท่ีวิเคราะหฯ จํานวน 12 เดือน  ตั้งไว     18,000    บาท 
        (3)  ตําแหนง  เจาพนักงานธุรการ  จํานวน 12 เดือน   ตั้งไว     18,000    บาท 
          (4)  ตําแหนง  เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน  จํานวน 12 เดือน   ตั้งไว     18,000    บาท  
   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานทั่วไป (00100)   
แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป (00111) 
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  1.1.8  ประเภทเงินประจําตําแหนง (220300)       ตั้งไว     42,000     บาท    
    เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  เดือนละ   3,500  บาท/เดือน  
จํานวน  12  เดือน   
   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานทั่วไป (00100)   
แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป (00111) 
 คาจางประจํา ตั้งไว รวม 115,440      บาท   แยกเปน 
  1.1.9 ประเภทคาจางลูกจางประจํา (220400)      ตั้งไว     97,440    บาท     
   เพ่ือจายเปนคาจางประจําใหแกลูกจางประจํา  ตําแหนง  ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล จํานวน  
1  อัตรา  จํานวน  12  เดือน  
   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานทั่วไป (00100)   
แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป (00111) 
  1.1.10 ประเภทเงินเพ่ิมตาง ๆ (220500)        ตั้งไว     18,000     บาท   
   เพ่ือจายเปนคาครองชีพช่ัวคราวใหแกลูกจางประจํา  ตําแหนง  ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล  
จํานวน  1  อัตรา   จํานวน  12  เดือน   
   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานทั่วไป (00100)   
แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป (00111) 
 
 1.2  หมวดคาจางพนักงานจาง ตั้งไว รวม    730,080     บาท   แยกเปน 
  คาจางพนักงานจาง  ตั้งไว    730,080    บาท  แยกเปน 
  1.2.1  ประเภทคาจางพนักงานจาง (220600)   ตั้งไว     562,200     บาท   
   (1) เพ่ือจายเปนคาจางใหแกพนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง  ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ จํานวน   
1  อัตรา ๆ ละ  6,210   บาท/เดือน จํานวน  12  เดือน   ตั้งไว    74,520     บาท   
    (2) เพ่ือจายเปนคาจางใหแกพนักงานจางท่ัวไป   จํานวน   8   อัตรา ๆ ละ 5,080  บาท/เดือน
จํานวน  12  เดือน   ตั้งไว   487,680    บาท   ดังนี ้
         (2.1) ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต   จํานวน   1  อัตรา  จํานวน  12  เดือน        

 ตั้งไว     60,960      บาท 
         (2.2) ตําแหนง  คนงานท่ัวไป  จํานวน  3  อัตรา  จํานวน  12  เดือน             

 ตั้งไว   182,880      บาท 
         (2.3) ตําแหนง  ผูชวยเจาหนาท่ีปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   
                  จํานวน  2  อัตรา  จํานวน  12  เดือน        ตั้งไว   121,920     บาท       
         (2.4) ตําแหนง  ผูชวยเจาหนาท่ีประชาสัมพันธ จํานวน  1  อัตรา  จํานวน  12  เดือน      
     ตั้งไว   60,960   บาท       
         (2.5) ตําแหนง  นักการ  จํานวน  1  อัตรา  จํานวน  12  เดือน  ตั้งไว   60,960  บาท      
    ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานทั่วไป (00100)   
แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป (00111) 
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  1.2.2 ประเภทเงินเพ่ิมตาง ๆ  (220700)     ตั้งไว     167,880     บาท   
            (1)  เพ่ือจายเปนเงินคาครองชีพช่ัวคราวใหแกพนักงานจางตามภารกิจ    ตําแหนง   
ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ  จํานวน  1  อัตรา   จํานวน  12  เดือน  ตั้งไว    23,880     บาท    
   (2)  เพ่ือจายเปนคาครองชีพช่ัวคราวใหแกพนักงานจางท่ัวไป  จํานวน  8  อัตรา  ๆ ละ   
จํานวน  12  เดือน   ตั้งไว   144,000    บาท  ดังนี ้

         (2.1) ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต  จํานวน  1  อัตรา  จํานวน  12  เดือน     
  ตั้งไว    18,000    บาท 

          (2.2) ตําแหนง  คนงานท่ัวไป  จํานวน  3  อัตรา  จํานวน  12  เดือน      
  ตั้งไว    54,000    บาท 

          (2.3) ตําแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
      จํานวน  2  อัตรา  จํานวน  12  เดือน    ตั้งไว    36,000    บาท 
          (2.4) ตําแหนง  ผูชวยเจาหนาท่ีประชาสัมพันธ จํานวน  1  อัตรา  จํานวน  12  เดือน      
      ตั้งไว   18,000   บาท       
          (2.5) ตําแหนง  นักการ  จํานวน  1  อัตรา  จํานวน  12  เดือน  ตั้งไว   18,000  บาท       
   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานทั่วไป (00100)   
แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป (00111) 
 
 1.3 หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ    ตั้งไว       รวม    3,373,000    บาท 
      คาตอบแทน      ตั้งไว    706,000    บาท 
  1.3.1  ประเภทคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน 
 ทองถ่ิน (310100)            ตั้งไว  25,000  บาท    
   เพ่ือจายเปนคาตอบแทนแกคณะกรรมการจัดซ้ือ-จัดจาง โครงการตางๆ  
ขององคการบริหารสวนตําบล  
   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานทั่วไป (00100)   
แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป (00111) 
  1.3.2  ประเภทคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน 
 ทองถ่ิน (310100)            ตั้งไว  77,000  บาท    
   (1) เพ่ือจายเปนคาตอบแทนแกผูจัดเก็บขอมูล จปฐ. 1 ในหมูบานท้ังหมด จํานวน  3,500  
ครัวเรือน  เลมละ  15  บาท  ตั้งไว   52,500   บาท       
   (2) เพ่ือจายเปนคาตอบแทนผูบันทึกขอมูล จปฐ. 1 ลงในโปรแกรมคอมพิวเตอร พรอม
ตรวจสอบความถูกตองใหเรียบรอย  จํานวน  3,500  ครัวเรือน  เลมละ  7  บาท  ตั้งไว   24,500   บาท 
   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานทั่วไป (00100)   
แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานวางแผนสถิติและวิชาการ (00112) 
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  1.3.3  ประเภทคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน 
 ทองถ่ิน (310100)            ตั้งไว  450,000  บาท    

(1) เพ่ือจายเปนคาตอบแทนนักศึกษาปฏิบัติงานชวงปดภาคเรียนขององคการบริหารสวน 
ตําบลวังชมภ ู  ตั้งไว   100,000  บาท      

(2) เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ สําหรับขาราชการหรือพนักงาน 
สวนทองถ่ิน  ประจําป 2552    ตั้งไว   350,000  บาท   
   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานทั่วไป (00100)   
แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป (00111) 
  1.3.4  ประเภทคาเบ้ียประชุม (310200)       ตั้งไว  54,000   บาท   
   เพ่ือจายเปนคาเบ้ียประชุมใหแก สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล   
จํานวน  26  คน    
   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานทั่วไป (00100)   
แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป (00111) 
  1.3.5  ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (310300)   ตั้งไว  20,000  บาท   
   เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกใหพนักงานสวนตําบล 
และลูกจาง   
   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานทั่วไป (00100)   
แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป (00111) 
  1.3.6  ประเภทเงินชวยเหลือคาเลาเรียนบุตร (310500)     ตั้งไว  20,000  บาท   
   เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือคาเลาเรียนบุตรใหแกพนักงานสวนตําบล  และคณะผูบริหาร  
   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานทั่วไป (00100)   
แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป (00111) 
  1.3.7  ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล  (310600)   ตัง้ไว   60,000  บาท   
   เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลใหแกพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และคณะ
ผูบริหาร   
   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานทั่วไป (00100)   
แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป (00111) 
 คาใชสอย   ตั้งไว     1,922,000     บาท   แยกเปน 
  1.3.8  ประเภทรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ (320100)    ตั้งไว    300,000    บาท   
   (1) เพ่ือจายเปนคาดําเนินการตางๆ    ตั้งไว  300,000  บาท 
    - คาเย็บหนังสือ,  เขาปกหนังสือ, คาจัดซ้ือวารสาร, หนังสือพิมพ, คาจัดทํา 
       ขอบังคับตางๆ, คาจัดทําวารสารประชาสัมพันธของ อบต. 
    - คาซักฟอก คาระวางรถบรรทุก 
    - คาจางเหมาบริการ เชน คาจางเหมาแบกหามสัมภาระ , คาบริการกําจัดปลวก , 
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  คาบริการกําจัดส่ิงปฏิกูล 
- คาธรรมเนียม และคาลงทะเบียนตางๆ เชน คาธรรมเนียมศาล , คาลงทะเบียน 
  ในการสงพนักงานสวนตําบลหรือสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหรือ 
  ผูชวยปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลไปฝกอบรมสัมมนา  เปนตน                                 

    - คาใชจายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา 
   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานทั่วไป (00100)   
แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป (00111) 
  1.3.9  ประเภทรายจายเกี่ยวกับรับรองและพิธีการ (320200)    ตั้งไว   112,000    บาท   
   เพ่ือจายเปน 
   (1) คารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล  และคาเล้ียงรับรองในการประชุมสภา
ทองถ่ิน หรือคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ   เชน คาอาหาร เครื่องดื่ม คาของขวัญ คาพิมพเอกสาร คาใชจายท่ี
เกี่ยวเนื่องในการเล้ียงรับรอง รวมท้ังคาบริการ คาใชจายอ่ืนๆ ซ่ึงจําเปนตองจายในการตอนรับ   ตั้งไว     12,000  บาท 
   (2) คาใชจายในการจัดงานตางๆ ซ่ึงเปนวันสําคัญของทางราชการ ฯลฯ   
 ตั้งไว   100,000  บาท 
   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานทั่วไป (00100)   
แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป (00111) 
  1.3.10  ประเภทรายจายเกี่ยวกับรับรองและพิธีการ (320200)   ตั้งไว    720,000    บาท   
   (1) เพ่ือจายเปนคาใชจายในการฝกอบรม สมาชิก อปพร. จํานวน 1 รุน   
ตั้งไว  50,000  บาท 
   (2) เพ่ือจายเปนคาใชจายในการฝกอบรมเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ และศึกษาดูงาน ใหแก
ผูบริหาร  สมาชิก อบต.  พนักงานสวนตําบล และลูกจาง อบต.  ในการนําความรูกลับมาพัฒนาทองถ่ินของตนเอง   
ตั้งไว   250,000    บาท 
   (3) เพ่ือจายเปนคาใชจายในการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน  กลุมแมบานในตําบลวังชมภ ู 
หมูละ 15 คน  เพ่ือนําความรูกลับมาพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  ตั้งไว    120,000    บาท 
              (4) เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินการตามโครงการบุคคลดีเดนแตละสาขาวิชาชีพ,  
พอดีเดน, แมดีเดน ประจําปขององคการบริหารสวนตําบลวังชมภ ู  จํานวน  3  ครั้ง  ตั้งไว  15,000  บาท 
 
              (5) เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินการตามโครงการ  “พัฒนาความรู ความสามารถของ 
บุคลากรในองคกร”  ขององคการบริหารสวนตําบลวังชมภู   จํานวน  1  ครั้ง  ตั้งไว  15,000  บาท 
   (6) เพ่ือจายเปนคาใชจายในการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงานสมาชิก อสม.ในตําบล 
วังชมภ ู หมูละ 15 คน  เพ่ือนําความรูกลับมาพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  ตั้งไว    120,000    บาท 
   (7) เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานศูนยปฏิบัติการตอสูเพ่ือเอาชนะยาเสพติดตําบล 
วังชมภ ู ตั้งไว  50,000  บาท 
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              (8) เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินการตามโครงการ  “อบต.วังชมภ ู บริการประชาชน
เคล่ือนท่ี”  ขององคการบริหารสวนตําบลวังชมภ ู   ตั้งไว  100,000  บาท 
   ตั้งจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม (00200)     
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (00250)  งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน (00252) 
  1.3.11  ประเภทรายจายเพ่ือบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน (320400)   ตั้งไว  100,000 บาท  
   เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑ เชน รถยนต, รถจักรยานยนต, 
เครื่องปรับอากาศ, ตู, โตะ, เครื่องพิมพดีด, เครื่องคอมพิวเตอร, เครื่องถายเอกสาร, เครื่องตัดหญา ฯลฯ  
   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานทั่วไป (00100)   
แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป (00111) 
  1.3.12  ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวด 
อ่ืนๆ  (320300)           ตั้งไว    70,000   บาท    
      -คาใชจายในการเดินทางไปราชการ สําหรับเปนคาเบ้ียเล้ียง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก 
และคาใชจายอ่ืนๆ ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรม สัมมนาของพนักงานสวนตําบล ลูกจาง ผูบริหาร  
สมาชิกสภาฯ   
   -คาของขวัญ ของรางวัลหรือเงินรางวัล ในการจัดงานกิจกรรมตาง ๆ  ท่ีมีความ 
จําเปน และความเหมาะสม 
   -คาพวงมาลัย  ชอดอกไม  กระเชาดอกไมและพวงมาลา สําหรับพิธีการ  วันสําคัญ 
ตาง ๆ ตามวาระและโอกาสท่ีจําเปน และมีความสําคัญ   
   -คาจัดหารางวัล ถวยรางวัล โลรางวัล ในการประกวด การคัดเลือกบุคคลดีเดน เชน  
พอดีเดน แมดีเดน บุคคลดีเดนในแตละสาขาอาชีพของตําบล บุคคลดีเดนในองคกร ฯลฯ 
   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานทั่วไป (00100)   
แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป (00111) 
  1.3.13  ประเภทรายจายเพ่ือบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน (320400)   ตั้งไว  600,000  บาท  
   เพ่ือจายเปนคาใชจายในการซอมแซมถนน , บาน , พนังกั้นน้ํา , ฯลฯ  ท่ีชํารุดเสียหาย 
จากสาธารณภัย   
   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานทั่วไป (00100)   
แผนงานการรักษาความสงบภายใน (00120)  งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภยั (00123) 
  1.3.14  ประเภทรายจายเพ่ือบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน (320400)   ตั้งไว  20,000  บาท  
   เพ่ือจายเปนคาใชจายในการซอมแซมท่ีอยูอาศัยแกผูดอยโอกาสและผูยากไรในตําบล 
วังชมภ ู  
   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารชุมชนและสังคม (00200)   
แผนงานสังคมสงเคราะห (00230)  งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห (00232) 
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 คาวัสด ุ    ตั้งไว     745,000     บาท   แยกเปน 
  1.3.15   ประเภทวัสดุสํานักงาน (330100)    ตั้งไว    50,000    บาท   
   เพ่ือจายเปนคาซ้ือส่ิงของตางๆ เชน   กระดาษ , แฟม , ปากกา , ดินสอ  ฯลฯ   
   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานทั่วไป (00100)   
แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป (00111) 
  1.3.16  ประเภทวัสดุไฟฟาและวิทย ุ(330200)     ตั้งไว   50,000  บาท   

  เพ่ือจายเปนคาวัสดุ อุปกรณ  เชน  สายอากาศ  หรือเสาอากาศสําหรับวิทย ุ  
ไมโครโฟน  ฟวส  สายไฟฟา  ฯลฯ   
   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานทั่วไป (00100)   
แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป (00111) 
  1.3.17  ประเภทวัสดุงานบานงานครัว (330300)      ตั้งไว     5,000  บาท   

  เพ่ือจายเปนคาซ้ือส่ิงของเครื่องใชตางๆ  เชน  ไมกวาด , แปรง , สบู , ผงซักฟอก  ฯลฯ   
   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานทั่วไป (00100)   
แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป (00111) 
  1.3.18  ประเภทวัสดุกอสราง  (330600)      ตั้งไว   50,000  บาท  

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุกอสราง  เชน  ไมตางๆ , สี , น้ํามันทาไม , ปูนซีเมนต ,  
สังกะสี  ฯลฯ   
   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานทั่วไป (00100)   
แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป (00111) 
  1.3.19  ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนสง   (330700)   ตั้งไว    20,000      บาท   

  เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง สําหรับรถยนต รถบรรทุกน้ํา   
รถตรวจการและรถจักรยานยนตของ  อบต.  
   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานทั่วไป (00100)   
แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป (00111) 
  1.3.20  ประเภทวัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน (330800)    ตั้งไว   300,000  บาท   

  เพ่ือจายเปนคาวัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน  เชน  น้ํามันเบนซิน  น้ํามันดีเซล   
น้ํามันเครื่อง  ฯลฯ  สําหรับใชในกิจการของ  อบต. เชน  รถยนต, รถบรรทุกน้ํา, รถจักรยานยนต,  
และ เครื่องตัดหญา   
   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานทั่วไป (00100)   
แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป (00111) 
  1.3.21  ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร (331100)   ตั้งไว    20,000  บาท   

  เพ่ือจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร  เชน  กระดาษเขียนโปสเตอร  สีโปสเตอร 
ฟลม  ภาพถายสีหรือขาวดํา  ภาพถายจากดาวเทียม  ฯลฯ 
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   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานทั่วไป (00100)   
แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป (00111) 
  1.3.22  ประเภทวัสดุเครื่องแตงกาย (331200)   ตั้งไว    50,000  บาท   

  เพ่ือจายเปนคาวัสดุเครื่องแตงกาย ชุดกูภัย อปพร. 
   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานทั่วไป (00100)   
แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป (00111) 
  1.3.23  ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร (331400)     ตั้งไว    50,000  บาท   

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร  เชน  แผนดิสก  แผนซีดี โปรแกรม 
และอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวกับคอมพิวเตอร   
   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานทั่วไป (00100)   
แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป (00111) 
  1.3.24  ประเภทวัสดุอ่ืน  (331700)      ตั้งไว   100,000  บาท   

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุปองกันและแกไขปญหาน้ําทวม  เชน  กระสอบทราย ,  
ทราย ฯลฯ   

ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในดานบริหารงานทั่วไป (00100)   
แผนงานการรักษาความสงบภายใน (00120)  งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย (00123) 
  1.3.25  ประเภทวัสดุอ่ืน  (331700)      ตั้งไว   50,000  บาท   

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุชวยเหลือผูประสบภัย  เชน  ขาวสาร , อาหารแหง น้ําดื่ม สังกะสี  
กระเบ้ือง ฯลฯ   

ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานทั่วไป (00100)   
แผนงานการรักษาความสงบภายใน (00120)  งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย (00123) 
 

1.4. หมวดคาสาธารณูปโภค    ตั้งไว  รวม   377,500     บาท   แยกเปน 
  1.4.1  ประเภทคาไฟฟา  (340100)       ตั้งไว    300,000   บาท   

  เพ่ือจายเปนคาไฟฟา  สําหรับองคการบริหารสวนตําบลและสถานท่ีในความ 
รับผิดชอบ    
   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานทั่วไป (00100)   
แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป (00111) 
  1.4.2  ประเภทคาโทรศัพท  (340300)      ตั้งไว   64,000  บาท   

  (1) เพ่ือจายเปนคาโทรศัพทสําหรับท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบล   
ตั้งไว  40,000  บาท 
   (2) เพ่ือจายเปนคาอินเตอรเน็ตตําบล   ตั้งไว   24,000  บาท 
   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานทั่วไป (00100)   
แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป (00111) 
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  1.4.3  ประเภทคาไปรษณีย  (340400)      ตั้งไว   10,000   บาท   
  เพ่ือจายเปนคาไปรษณียโทรเลข  คาธนาณัต ิ คาซ้ือดวงตราไปรษณียอากร  

 คาเชาตูไปรษณีย   
   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานทั่วไป (00100)   
แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป (00111) 

 1.4.4  ประเภทคาบริการทางดานโทรคมนาคม (340500)  ตั้งไว  3,500  บาท 
  เพ่ือจายเปนคาติดตั้งเว็บไซด สําหรับงานขาว งานประชาสัมพันธ งานติดตอส่ือสารระหวาง

องคกรและหนวยงานภายนอก   
   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานทั่วไป (00100)   
แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป (00111) 
 

1.5 หมวดเงินอุดหนุน         ตั้งไว รวม   218,000     บาท  แยกเปน 
 เงินอุดหนุน    ตั้งไว    218,000     บาท 

  1.5.1 ประเภทเงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน  (610100)   ตั้งไว    3,000   บาท 
              เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนองคการบริหารสวนตําบลบานโตก ตามโครงการอบรมเพ่ิม 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผูบริหารทองถ่ิน และสมาชิกสภาทองถ่ิน อําเภอเมืองเพชรบูรณ อําเภอหนองไผ 
อําเภอวิเชียรบุรี อําเภอศรีเทพ”   ตั้งไว  3,000  บาท 
   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป    ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม (00200)   
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (00250)  งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน (00252) 
  1.5.2 ประเภทเงินอุดหนุนสวนราชการ  (610200)   ตั้งไว    5,000   บาท 
    เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนสํานักงานท่ีดินจังหวัดเพชรบูรณ  เงินคาตอบแทนลูกจาง 
ช่ัวคราว  
   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม (00200)   
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (00250)  งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน (00252) 
  1.5.3 ประเภทเงินอุดหนุนกิจการท่ีเปนสาธารณประโยชน  (610400)   ตั้งไว    210,000   บาท 
อุดหนุนหนวยงาน/องคกร/กลุมอาชีพตางๆ  ดังนี ้
              (1) เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนตําบลวังชมภ ู   
ตั้งไว  30,000  บาท 
              (2) เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหแกกลุมอาชีพในตําบลวังชมภ ู    ตั้งไว  70,000  บาท 
              (3) เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนศูนยปฏิบัติการตอสูเพ่ือเอาชนะยาเสพติดจังหวัดเพชรบูรณ   
ตั้งไว  50,000  บาท 
              (4) เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุน เหลากาชาดจังหวัดเพชรบูรณ  ตามโครงการเหลากาชาด 
และชาวทองถ่ิน รวมใจ ชวยผูประสบสาธารณภัยและผูเดือดรอนจังหวัดเพชรบูรณ     ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  
ตั้งไว  10,000  บาท 
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              (5) เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนศูนย อปพร.   ตั้งไว  50,000  บาท 
   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป    ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม (00200)   
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (00250)  งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน (00252) 
2. รายจายเพ่ือการลงทุน      ตั้งไว รวม     110,700       บาท  แยกเปน 

2.1 หมวดคาครุภัณฑ  ที่ดินและส่ิงกอสราง     ตั้งไว     110,700       บาท  แยกเปน 
 คาครุภัณฑ    ตั้งไว    110,700      บาท  แยกเปน 
  2.1.1  ประเภทครุภัณฑสํานักงาน (410100)   ตั้งไว     28,900     บาท 
   เพ่ือจายเปน 

(1) คาจัดซ้ือโตะทํางานพรอมเกาอ้ี  จํานวน 4 ชุด ใชในสํานกังาน     ตั้งไว  24,000  บาท 
(2) คาจัดซ้ือตูเก็บเอกสารบานเล่ือนกระจกทรงสูง  จํานวน  1  ตู  ใชในสํานักงาน 

ตั้งไว  4,900  บาท 
   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานทั่วไป (00100)   
แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป (00111) 
  2.1.2  ประเภทครุภัณฑไฟฟาและวิทย ุ(410600)   ตั้งไว     1,800     บาท 
   เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือพัดลมติดผนัง ขนาดเสนผาศูนยกลาง 16 นิ้ว พรอมติดตั้ง  จํานวน 1 ชุด 
ใชในสํานักงาน      
   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานทั่วไป (00100)   
แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป (00111) 
  2.1.3 ประเภทครุภัณฑคอมพิวเตอร (411600)   ตั้งไว     60,000    บาท 
   เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร  ขนาดจอ 17  นิ้ว LCD  ความจ ุ80 GB  1 GB RAM, 
เครื่องสํารองไฟฟา,  อุปกรณ  จํานวน 2 ชุด  (ผนวก   ก  )       
   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานทั่วไป (00100)   
แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป (00111) 
  2.1.4  ประเภทครุภัณฑอ่ืนๆ (411800)    ตั้งไว    20,000    บาท 
   เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑในสํานักงาน       
   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป    ปรากฏในดานบริหารงานทั่วไป (00100)   
แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป (00111) 
3. รายจายอื่น ตั้งไว รวม     8,000       บาท  แยกเปน 
  3.1  ประเภทคาจางท่ีปรึกษา วิจัย ประเมินผล หรือพัฒนาระบบตาง  ๆ(510100)  ตัง้ไว    8,000    บาท 
   เพ่ือจายเปนคาจางท่ีปรึกษา วิจัย ประเมินผล หรือพัฒนาระบบตาง  ๆ 
   ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในดานบริหารงานทั่วไป (00100)   
แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป (00111) 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2552 
องคการบริหารสวนตําบลวังชมภ ู

อําเภอเมืองเพชรบูรณ  จังหวัดเพชรบูรณ 
รายจายจําแนกตามหนวยงาน 
หนวยงาน    สวนการคลัง 

 
ตั้งงบประมาณรายจายทั้งส้ิน         1,055,860         บาท    แยกเปน 
1.รายจายประจํา     ตั้งไว รวม     1,021,860      บาท    แยกเปน 
      1.1 หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา     ตั้งไว    635,460     บาท  แยกเปน 
       เงินเดือน     ตั้งไว     501,840      บาท  แยกเปน 
  1.1.1 ประเภทเงินเดือนพนักงานสวนตําบล  (220100)      ตั้งไว    447,840    บาท 
   เพ่ือจายเปนเงินเดือนใหแกพนักงานสวนตําบล  จํานวน  4  อัตรา   ดังนี ้
               (1)  ตําแหนง  หัวหนาสวนการคลัง  จํานวน 12 เดือน           ตั้งไว   174,120   บาท 
               (2)  ตําแหนง  เจาพนักงานการเงินและบัญชี จํานวน 12 เดือน     ตั้งไว     91,860   บาท 
               (3)  ตําแหนง  เจาพนักงานพัสด ุ จํานวน 12 เดือน              ตั้งไว     90,000   บาท 
               (4)  ตําแหนง  เจาพนักงานจัดเก็บรายได  จํานวน 12 เดือน          ตั้งไว     91,860   บาท 
          ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในดานการบริหารงานทั่วไป(00100)  
แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารการคลัง (00113) 
  1.1.2 ประเภทเงินเพ่ิมตางๆ (220700)      ตั้งไว    54,000     บาท 
   เพ่ือจายเปนคาครองชีพช่ัวคราวใหแกพนักงานสวนตําบล  จํานวน  3  อัตรา  ดังนี ้
               (1)  ตําแหนง  เจาพนักงานการเงินและบัญชี จํานวน 12 เดือน    ตั้งไว    18,000    บาท 
               (2)  ตําแหนง  เจาพนักงานพัสด ุ จํานวน 12 เดือน              ตั้งไว     18,000    บาท   
               (3)  ตําแหนง  เจาพนักงานจัดเก็บรายได  จํานวน 12 เดือน         ตั้งไว     18,000   บาท 

  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานการบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงาน 
ทั่วไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113) 

คาจางประจํา     ตั้งไว    133,620     บาท     แยกเปน 
  1.1.3 ประเภทคาจางประจํา (220400)      ตั้งไว      121,620     บาท    

  เพ่ือจายเปนคาจางประจําใหแกลูกจางประจํา  ตําแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและ 
บัญชี    จํานวน  1  อัตรา    จํานวน 12 เดือน 

  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานการบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงาน 
ทั่วไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113) 
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  1.1.4 ประเภทเงินเพ่ิมตางๆ (220500)       ตั้งไว      12,000     บาท 
   เพ่ือจายเปนคาครองชีพช่ัวคราวใหแกลูกจางประจํา  ตําแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและ
บัญชี  จํานวน  1  อัตรา  จํานวน 12 เดือน 

  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานการบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงาน 
ทั่วไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113) 
 
 1.2  หมวดคาจางชั่วคราวพนักงานจาง ตั้งไว รวม    176,400     บาท   แยกเปน 
  คาจางชั่วคราว  ตั้งไว    176,400    บาท    แยกเปน 
  1.2.1  ประเภทคาจางพนักงานจาง (220600)      ตัง้ไว     132,720     บาท   
   เพ่ือจายเปนคาจางใหแกพนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 2 อัตรา ๆ ละ  5,530   บาท/เดือน 
จํานวน  12  เดือน   ตั้งไว    132,720     บาท  ดังนี ้
         (1) ตําแหนง  ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ จํานวน   1   อัตรา  จํานวน  12  เดือน        

ตั้งไว     66,360      บาท 
         (2) ตําแหนง  ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได  จํานวน  1  อัตรา  จํานวน  12  เดือน             

ตั้งไว   66,360      บาท 
  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานการบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงาน 

ทั่วไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113) 
  1.2.2 ประเภทเงินเพ่ิมตาง ๆ  (220700)     ตั้งไว     43,680     บาท   
   เพ่ือจายเปนคาครองชีพช่ัวคราวใหแกพนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน  2  อัตรา  จํานวน  12  
เดือน   ตั้งไว   43,680    บาท  ดังนี ้
         (1) ตําแหนง  ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ จํานวน   1   อัตรา  จํานวน  12  เดือน        

 ตั้งไว     21,840      บาท 
         (2) ตําแหนง  ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได  จํานวน  1  อัตรา  จํานวน  12  เดือน             

 ตั้งไว   21,840      บาท 
  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานการบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงาน 

ทั่วไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113) 
 
       1.3 หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ       ตั้งไว    210,000    บาท    แยกเปน 
  คาตอบแทน    ตั้งไว     85,000      บาท    แยกเปน 
  1.3.1 ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (310300)   ตั้งไว     15,000     บาท 
   เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาใหแกพนักงานสวนตําบลและลูกจางประจํา 

  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานการบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงาน 
ทั่วไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113) 
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  1.3.2  ประเภทเงินชวยเหลือคาเลาเรียนบุตร (310500)     ตั้งไว  10,000  บาท   
   เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือคาเลาเรียนบุตรใหแกพนักงานสวนตําบล  และคณะผูบริหาร  

  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานการบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงาน 
ทั่วไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113) 
  1.3.3 ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล (310600)    ตั้งไว   60,000   บาท   

  เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลใหแกพนักงานสวนตําบลและ 
ลูกจางประจํา    

  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานการบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงาน 
ทั่วไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113) 
  คาใชสอย      ตั้งไว   55,000    บาท  แยกเปน 
  1.3.4 ประเภทรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ (320100)     ตั้งไว     30,000     บาท      

  เพ่ือจายเปน 
    - คาเย็บหนังสือ  เขาปกหนังสือ และขอบังคับตางๆ 
    - คาธรรมเนียม และคาลงทะเบียนตางๆ 
    - คาซักฟอก คาระวางรถบรรทุก 
    - คาจางเหมาบริการ เชน คาจางเหมาแบกหามสัมภาระ  
      คาบริการกําจัดปลวก 

  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานการบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงาน 
ทั่วไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113) 
  1.3.5  ประเภทรายจายเกี่ยวกับรับรองและพิธีการ (320200)    ตั้งไว   5,000    บาท   
   เพ่ือจายเปนคาดําเนินการตามโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดของ อบต.วังชมภ ู
ประจําป 2552 

  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานการบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงาน 
ทั่วไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113) 
  1.3.6 ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวด 
อ่ืนๆ (320300)           ตั้งไว  20,000  บาท     

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ   สําหรับเปนคาเบ้ียเล้ียง     
คาพาหนะ คาเชาท่ีพักและคาใชจายอ่ืนๆ ในการเดินทางไปราชการหรืออบรม สัมมนาของพนักงานสวนตําบลและ
ลูกจางประจํา   

  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานการบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงาน 
ทั่วไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113) 
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  คาวัสด ุ   ตั้งไว  70,000  บาท  แยกเปน 
  1.3.7 ประเภทวัสดุสํานักงาน (330100)       ตั้งไว  40,000  บาท   

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือส่ิงของเครื่องใชตางๆ ในสํานักงาน เชน กระดาษ  แฟม  
ปากกา ดินสอ ฯลฯ  

  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานการบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงาน 
ทั่วไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113) 
  1.3.8  ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร (331400)     ตั้งไว    30,000  บาท   

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร  เชน  แผนดิสก  แผนซีดี โปรแกรม 
และอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวกับคอมพิวเตอร   

  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานการบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงาน 
ทั่วไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113) 
 
2. รายจายเพ่ือการลงทุน      ตั้งไว รวม        34,000     บาท  แยกเปน 

2.1 หมวดคาครุภัณฑ  ที่ดินและส่ิงกอสราง     ตั้งไว      34,000     บาท  แยกเปน 
 คาครุภัณฑ    ตัง้ไว     34,000     บาท    แยกเปน 
  2.1.1  ประเภทครุภัณฑสํานักงาน (410100)   ตั้งไว    4,000      บาท 
   เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือตูเก็บเอกสารชนิด 4 ล้ินชัก  จํานวน 1 หลัง ใชในสํานักงาน    
   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานทั่วไป (00100)   
แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารงานคลัง (00113)    
  2.1.2 ประเภทครุภัณฑคอมพิวเตอร (411600)   ตั้งไว     30,000    บาท 
   เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องพิมพ พรอมอุปกรณ  จํานวน 1 ชุด  (ผนวก  ข  )    
   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานทัว่ไป (00100)   
แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารงานคลัง (00113) 
 
 

{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{ 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2552 
องคการบริหารสวนตําบลวังชมภ ู

อําเภอเมืองเพชรบูรณ  จังหวัดเพชรบูรณ 
รายจายจําแนกตามหนวยงาน 

หนวยงาน   สวนโยธา 
 

ตั้งงบประมาณรายจายทั้งส้ิน        7,425,680          บาท   แยกเปน 
1. รายจายประจํา     ตั้งไว รวม     1,264,180   บาท    แยกเปน 

1.1 หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา    ตั้งไว      303,900      บาท  แยกเปน 
เงินเดือน     ตั้งไว       303,900        บาท  แยกเปน 

  1.1.1 ประเภทเงินเดือนพนักงานสวนตําบล (220100)     ตั้งไว     284,580   บาท   
  เพ่ือจายเปนเงินเดือนใหแกพนักงานสวนตําบล  จํานวน  2  อัตรา  ดังนี ้

    (1) ตําแหนง  หัวหนาสวนโยธา  จํานวน 12  เดือน ตั้งไว     192,720      บาท 
    (2) ตําแหนง  ชางโยธา  จํานวน 12 เดือน  ตั้งไว       91,860      บาท 
   ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงานเคหะ 
และชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241) 
  1.1.2 ประเภทเงินเพ่ิมตางๆ (220700)         ตั้งไว     19,320     บาท   

  เพ่ือจายเปนคาครองชีพช่ัวคราวใหแกพนักงานสวนตําบล  ตําแหนง  ชางโยธา   
จํานวน   1  อัตรา  จํานวน 12 เดือน   
   ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงานเคหะ 
และชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241) 
 

1.2 หมวดคาจางชั่วคราว     ตั้งไว       185,280       บาท  
  1.2.1 ประเภทคาจางพนักงานจาง (220600)        ตั้งไว      146,880    บาท    
   เพ่ือจายเปนคาจางใหแกพนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 2 อัตรา จํานวน  12  เดือน   
ตั้งไว    146,880     บาท  ดังนี้ 
         (1) ตําแหนง  ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ จํานวน   1   อัตรา  จํานวน  12  เดือน        

 ตั้งไว     66,360   บาท 
         (2) ตําแหนง  ผูชวยชางโยธา  จํานวน  1  อัตรา  จํานวน  12  เดือน             

 ตั้งไว   80,520  บาท 
   ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงานเคหะ 
และชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241) 
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  1.2.2 ประเภทเงินเพ่ิมตาง ๆ  (220700)     ตั้งไว     38,400     บาท   
   เพ่ือจายเปนคาครองชีพช่ัวคราวใหแกพนกังานจางตามภารกิจ  จํานวน  2  อัตรา  จํานวน  12  
เดือน   ตั้งไว   38,400    บาท  ดังนี ้
         (1) ตําแหนง  ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ จํานวน   1   อัตรา  จํานวน  12  เดือน        

 ตั้งไว     21,840      บาท 
         (2) ตําแหนง  ผูชวยชางโยธา  จํานวน  1  อัตรา  จํานวน  12  เดือน             

 ตั้งไว   16,560      บาท 
  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงานเคหะ 

และชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241) 
 

1.3 หมวดคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ      ตั้งไว รวม    235,000    บาท 
         คาตอบแทน     ตั้งไว    70,000    บาท    แยกเปน 
  1.3.1 ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (310300)   ตั้งไว     10,000     บาท 
   เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาใหแกพนักงานสวนตําบลและลูกจาง   

  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงานเคหะ 
และชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241) 
  1.3.2 ประเภทเงินชวยเหลือ คารักษาพยาบาล (310600)   ตั้งไว  20,000  บาท    

  เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลใหแกพนักงานสวนตําบล  
  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงานเคหะ 

และชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241) 
  1.3.3  ประเภทคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน 
 ทองถ่ิน (310100)            ตั้งไว  40,000  บาท    
   เพ่ือจายเปนคาตอบแทนแกคณะกรรมการจัดซ้ือ-จัดจาง โครงการตางๆ  
ขององคการบริหารสวนตําบล  

  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงานเคหะ 
และชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241) 
          คาใชสอย   ตั้งไว   60,000  บาท  แยกเปน  
  1.3.4 ประเภทรายจาย เพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ (320100)    ตั้งไว  30,000  บาท   

  เพ่ือจายเปน 
    - คาจางเหมาบริการ เชน คาจางเหมาสํารวจและออกแบบ ฯลฯ  
    - คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียน 
    - คาระวางรถบรรทุก คาจางเหมาเขียนปาย คาจางเหมารถบรรทุก ฯลฯ  

  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงานเคหะ 
และชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241) 
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  1.3.5  ประเภทรายจายเพ่ือบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน (320400)   ตั้งไว    20,000   บาท  
   เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑ เชน  รถจักรยานยนต เครื่องปรับอากาศ  
ตู โตะ  เครื่องคอมพิวเตอร  กลองถายรูป  ฯลฯ  

  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงานเคหะ 
และชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241) 
  1.3.6 ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวด 
อ่ืนๆ (320300)           ตั้งไว   10,000  บาท   

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ   สําหรับเปนคาเบ้ียเล้ียง     
คาพาหนะ คาเชาท่ีพักและคาใชจายอ่ืนๆ ในการเดินทางไปราชการหรืออบรม สัมมนาของพนักงานสวนตําบลและ
ลูกจาง   

  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงานเคหะ 
และชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241)       

คาวัสด ุ    ตัง้ไว     105,000       บาท    แยกเปน 
  1.3.7 ประเภทวัสดุสํานักงาน (330100)       ตั้งไว  20,000  บาท    

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือส่ิงของเครื่องใชตางๆ เชน กระดาษ  ปากกาเขียนแบบ   
ดินสอ ฯลฯ   

  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงานเคหะ 
และชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241) 

 1.3.8 ประเภทวัสดุกอสราง (330600)       ตั้งไว   50,000   บาท  
   เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุกอสราง เชน เหล็ก ไมตางๆ สี แปลงทาสี ฯลฯ    
  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงานเคหะ 

และชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241) 
  1.3.9 ประเภทวัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน (330800)     ตั้งไว   10,000   บาท   
   เพ่ือจายเปนเงินคาน้ํามันเช้ือเพลิง สําหรับรถจักรยานยนตหมายเลขทะเบียน  ขนก 303 
เพชรบูรณ   
   ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงานเคหะ 
และชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241) 
  1.3.10 ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร (331100)     ตั้งไว   10,000   บาท    

  เพ่ือจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร เชน ไมอัด กระดาษเขียนโปสเตอร ฯลฯ  
  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงานเคหะ 

และชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241) 
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  1.3.11  ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร (331400)     ตั้งไว    15,000   บาท   
  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร  เชน  แผนดิสก  แผนซีดี โปรแกรม 

และอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวกับคอมพิวเตอร   
  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงานเคหะ 

และชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241) 
1.5 หมวดเงินอุดหนุน       ตั้งไว รวม   540,000     บาท  แยกเปน 
 เงินอุดหนุน    ตั้งไว    540,000     บาท 

  1.5.1 ประเภทเงินอุดหนุนสวนราชการ  (610200)   ตั้งไว    540,000   บาท 
    เพ่ือจายเปน 

(1) อุดหนุนสํานักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคเพชรบูรณ  ขยายเขตไฟฟาซอยรวมใจพัฒนา 7 
หมู 2  ตั้งไว  250,000  บาท   

(2) อุดหนุนสํานักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคเพชรบูรณ  ขยายเขตไฟฟาบานซับขอย หมู 5  
ตั้งไว  95,000  บาท   

(3) อุดหนุนสํานักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคเพชรบูรณ  ขยายเขตไฟฟาบาน ก.ม.2 หมู 8  ตั้ง
ไว  95,000  บาท   

(4) อุดหนุนสํานกังานการไฟฟาสวนภูมิภาคเพชรบูรณ  ขยายเขตไฟฟาแรงต่ําซอยตาปาน 
หมู 10  ตั้งไว  60,000  บาท   

(5) อุดหนุนสํานักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคเพชรบูรณ  ขยายเขตไฟฟาแรงต่ํา กลุมบานน้ํา
โจน  หมู 12  ตั้งไว  40,000  บาท   

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงานเคหะ 
และชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241) 
 
2.  รายจายเพ่ือการลงทุน   ตั้งไว รวม       6,161,500     บาท  แยกเปน 
 2.1  หมวดคาครุภัณฑที่ดินและส่ิงกอสราง   ตั้งไว     6,161,500     บาท  แยกเปน 
  ครุภัณฑ  ตั้งไว     40,500      บาท  แยกเปน 
  2.1.1 ประเภทครุภัณฑกอสราง (410500)    ตั้งไว    17,500      บาท 

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องตบดิน น้ําหนักไมต่ํากวา 80 กิโลกรัม แรงบดอัดไมนอยกวา  
5 ตัน  ความเร็วในการตบไมนอยกวา 5,000 ครั้ง/นาที  จํานวน   1    เครื่อง  

  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงานเคหะและ
ชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241) 
  2.1.2 ประเภทครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร (410700)  ตั้งไว    3,500      บาท 

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือขาตั้งกลอง  จํานวน   1    ชุด 
  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงานเคหะ 

และชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241) 
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2.1.3 ประเภทครุภัณฑคอมพิวเตอร (411600)   ตั้งไว    19,500      บาท 
  (1) เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องพิมพสี พรอมอุปกรณ  จํานวน   1    ชุด   (ผนวก  ค) 

ตั้งไว    18,000    บาท 
   (2) เพ่ือจายเปนคาจัดซ่ือเครื่องสํารองไฟ สําหรับคอมพิวเตอร  จํานวน   1  เครื่อง   
ตั้งไว   1,500    บาท 

  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงานเคหะ 
และชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241) 
  ที่ดินและส่ิงกอสราง      ตั้งไว     6,121,000     บาท  แยกเปน 

2.1.4 ประเภทกอสรางส่ิงสาธารณูปโภค (420900)   ตั้งไว     6,121,000     บาท 
   (1) คากอสรางถนน คสล. ซอยบานไร หมูท่ี 1  ชวงท่ี 1  ขนาดกวาง 4.00 เมตร  ยาว 145.00 
เมตร  หนา 0.15 เมตร  พ้ืนท่ีใชสอยไมนอยกวา 580 ตารางเมตร  พรอมลงลูกรังไหลทางขางละ 0.20 เมตร หรือตาม
สภาพพ้ืนท่ี ตามแบบ อบต.กําหนด  ชวงท่ี 2 ขนาดกวาง 3.50 เมตร  ยาว 55.00 เมตร  หนา 0.15 เมตร  พ้ืนท่ีใชสอยไม
นอยกวา 192.50 ตารางเมตร  พรอมลงลูกรังไหลทางขางละ 0.20 เมตร หรือตามสภาพพ้ืนท่ี ตามแบบ อบต.กําหนด
รายละเอียดประมาณการตาม (ผนวก ง)  ตั้งไว  488,000  บาท 
   (2) คากอสรางถนน คสล. ซอยรวมใจพัฒนา 7 หมูท่ี 2  ขนาดกวาง 4.00 เมตร  ยาว 200.00 
เมตร  หนา 0.15 เมตร  พ้ืนท่ีใชสอยไมนอยกวา 800 ตารางเมตร  พรอมลงลูกรังไหลทางขางละ 0.20 เมตร หรือตาม
สภาพพ้ืนท่ี ตามแบบ อบต.กําหนด  รายละเอียดประมาณการตาม (ผนวก จ)  ตั้งไว  490,000  บาท 
   (3) คากอสรางทอเหล่ียม คสล. ซอยรวมใจพัฒนา 1 หมูท่ี 2  ขนาดกวาง 1.80 เมตร  ยาว 7.00 
เมตร  สูง 1.80 เมตร  หรือตามสภาพพ้ืนท่ี ตามแบบ อบต.กําหนด  รายละเอียดประมาณการตาม (ผนวก ฉ)   
ตั้งไว  195,000  บาท 
   (4) คาจางเหมาติดตั้งโคมไฟฟาสองทางสาธารณะ พรอมขยายเขตสายไฟฟาสาธารณะ   
ในพ้ืนท่ี หมู 4,6,9,8,13  ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลวังชมภ ู ตามสภาพพ้ืนท่ี ตามแบบ อบต.
กําหนด  รายละเอียดประมาณการตาม (ผนวก ช)  ตั้งไว  521,000  บาท 
   (5) ขึ้นรูปถนนสายส่ีพะยา หมูท่ี 4 ขนาดกวาง 4.00 เมตร  ยาว  900.00 เมตร  หนา 0.30 เมตร  
พ้ืนท่ีใชสอยไมนอยกวา 3,600 ตารางเมตร  หรือตามสภาพพ้ืนท่ี ตามแบบ อบต.กําหนด  รายละเอียดประมาณการตาม 
(ผนวก ซ)  ตั้งไว  129,000  บาท 
   (6) คากอสรางถนน คสล. เขาหมูบาน หมูท่ี 6  ขนาดกวาง 4.00 เมตร  ยาว 200.00 เมตร  หนา 
0.15 เมตร  พ้ืนท่ีใชสอยไมนอยกวา 800 ตารางเมตร  พรอมลงลูกรังไหลทางขางละ 0.20 เมตร ตามแบบ อบต.กําหนด  
รายละเอียดประมาณการตาม (ผนวก ฌ)  ตั้งไว  490,000  บาท 
   (7) คากอสรางถนน คสล. ขางอาคารเอนกประสงค หมูท่ี 7  ขนาดกวาง 3.00 เมตร  ยาว 
112.00 เมตร  หนา 0.15 เมตร  พ้ืนท่ีใชสอยไมนอยกวา 336 ตารางเมตร  ตามแบบ อบต.กําหนด  รายละเอียดประมาณ
การตาม (ผนวก ญ)  ตั้งไว  206,000  บาท 

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com


   (8) คากอสรางถนนน้ําลน (ขามเหมืองหวยนา) หมูท่ี 7  ขนาดกวาง 4 เมตร  ยาว 16.00 เมตร  
สูง 1.80 เมตร  พ้ืนท่ีใชสอยไมนอยกวา 64 ตารางเมตร  หรือตามสภาพพ้ืนท่ี ตามแบบ อบต.กําหนด  รายละเอียด
ประมาณการตาม (ผนวก ฎ)  ตั้งไว  275,000  บาท 
   (9) คากอสรางถนน คสล. หัวสะพาน หมูท่ี 8  ขนาดกวาง 3.00 เมตร  ยาว 47.00 เมตร   
หนา 0.15 เมตร  พ้ืนท่ีใชสอยไมนอยกวา 141 ตารางเมตร  พรอมลงลูกรังไหลทางขางละ 0.50 เมตร หรือตามสภาพ
พ้ืนท่ี ตามแบบ อบต.กําหนด  รายละเอียดประมาณการตาม (ผนวก ฏ)  ตั้งไว  99,000  บาท 
   (10) คากอสรางถนน คสล. ซอยบุญฤทธ์ิ  (เสริมถนน) หมูท่ี 8  ขนาดกวาง 4.00 เมตร   
ยาว 110.00 เมตร  หนา 0.15 เมตร  พ้ืนท่ีใชสอยไมนอยกวา 440 ตารางเมตร  พรอมลงลูกรังไหลทางขางละ 0.50 เมตร 
หรือตามสภาพพ้ืนท่ี ตามแบบ อบต.กําหนด  รายละเอียดประมาณการตาม (ผนวก ฐ)  ตั้งไว  278,000  บาท 
   (11) คาวางทอเหล่ียม คสล. (ขามเหมืองสงน้ํา) หมูท่ี 8  ขนาดกวาง 1.80 เมตร  ยาว 7.00 
เมตร  สูง 1.80 เมตร  หรือตามสภาพพ้ืนท่ี ตามแบบ อบต.กําหนด  รายละเอียดประมาณการตาม (ผนวก ฑ)  
ตั้งไว  195,000  บาท 
   (12) คากอสรางรางระบายน้ํา  หมูท่ี 9  ขนาดกวาง 0.30 เมตร  ยาว 77.00 เมตร   
สูง 0.10 เมตร  หรือตามสภาพพ้ืนท่ี ตามแบบ อบต.กําหนด  รายละเอียดประมาณการตาม (ผนวก ฒ)   
ตั้งไว  42,000  บาท 
   (13) คากอสรางถนน คสล. ซอยชางบาน หมูท่ี 9  ขนาดกวาง 3.00 เมตร  ยาว 140.00 เมตร  
หนา 0.15 เมตร  พ้ืนท่ีใชสอยไมนอยกวา 420 ตารางเมตร  พรอมลงลูกรังไหลทางขางละ 0.20 เมตร หรือตามสภาพ
พ้ืนท่ี ตามแบบ อบต.กําหนด  รายละเอียดประมาณการตาม (ผนวก ณ)  ตั้งไว  252,000  บาท 
   (14) คาเจาะบอบาดาล หมูท่ี 10  ขนาดกวาง 1.00 เมตร  ลึก 100.00 เมตร หรือตามสภาพพ้ืนท่ี 
ตามแบบ อบต.กําหนด  รายละเอียดประมาณการตาม (ผนวก ด)  ตั้งไว  195,000  บาท 
   (15) คากอสรางถนน คสล. ซอยตาพัน  หมูท่ี 10  ขนาดกวาง 3.00 เมตร  ยาว 70.00 เมตร  
หนา 0.15 เมตร  พ้ืนท่ีใชสอยไมนอยกวา 210 ตารางเมตร  พรอมลงลูกรังไหลทางขางละ 0.50 เมตร หรือตามสภาพ
พ้ืนท่ี ตามแบบ อบต.กําหนด  รายละเอียดประมาณการตาม (ผนวก ต)  ตั้งไว  137,000  บาท 
   (16) คากอสรางถนน คสล. ขางโรงเรียน  หมูท่ี 10  ขนาดกวาง 3.00 เมตร  ยาว 100.00 เมตร  
หนา 0.15 เมตร  พ้ืนท่ีใชสอยไมนอยกวา 300 ตารางเมตร  พรอมลงลูกรังไหลทางขางละ 0.50 เมตร หรือตามสภาพ
พ้ืนท่ี ตามแบบ อบต.กําหนด  รายละเอียดประมาณการตาม (ผนวก ถ)  ตั้งไว  186,000  บาท 
   (17) คากอสรางถนน คสล. ซอยแตรวงมงคลศิลป หมูท่ี 11  ขนาดกวาง 3.00 เมตร  ยาว 
105.00 เมตร  หนา 0.15 เมตร  พ้ืนท่ีใชสอยไมนอยกวา 315 ตารางเมตร  พรอมลงลูกรังไหลทางขางละ 0.20 เมตร หรือ
ตามสภาพพ้ืนท่ี ตามแบบ อบต.กําหนด  รายละเอียดประมาณการตาม (ผนวก ท)  ตั้งไว  194,000  บาท 
   (18) คากอสรางถนน คสล. ซอยขยะ หมูท่ี 11  ขนาดกวาง 4.00 เมตร  ยาว 150.00 เมตร   
หนา 0.15 เมตร  พ้ืนท่ีใชสอยไมนอยกวา 600 ตารางเมตร  พรอมลงลูกรังไหลทางขางละ 0.20 เมตร หรือตามสภาพ
พ้ืนท่ี ตามแบบ อบต.กําหนด  รายละเอียดประมาณการตาม (ผนวก ธ)  ตั้งไว  374,000  บาท 
   (19) คากอสรางถนน คสล. ซอยตากอง หมูท่ี 12  ขนาดกวาง 3.00 เมตร  ยาว 55.00 เมตร  
หนา 0.15 เมตร  พ้ืนท่ีใชสอยไมนอยกวา 165 ตารางเมตร  พรอมลงลูกรังไหลทางขางละ 0.20 เมตร หรือตามสภาพ
พ้ืนท่ี ตามแบบ อบต.กําหนด  รายละเอียดประมาณการตาม (ผนวก น)  ตั้งไว  153,000  บาท 
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   (20) คากอสรางถนน คสล. ซอยบานผูชวยทวี หมูท่ี 12  ขนาดกวาง 2.50 เมตร  ยาว 60.00 
เมตร  หนา 0.15 เมตร  พ้ืนท่ีใชสอยไมนอยกวา 150 ตารางเมตร  พรอมลงลูกรังไหลทางขางละ 0.20 เมตร หรือตาม
สภาพพ้ืนท่ี ตามแบบ อบต.กําหนด  รายละเอียดประมาณการตาม (ผนวก บ)  ตั้งไว  100,000  บาท  
   (21) คากอสรางลานเอนกประสงค (งานถมดิน) และวางทอ หมูท่ี 13  ขนาดกวาง 7.50 เมตร  
ยาว 65.00 เมตร  หนา 0.15 เมตร  พ้ืนท่ีใชสอยไมนอยกวา 487.50 ตารางเมตร  พรอมลงลูกรังไหลทางขางละ 0.20 
เมตร หรือตามสภาพพ้ืนท่ี ตามแบบ อบต.กําหนด  รายละเอียดประมาณการตาม (ผนวก ป)  ตั้งไว  178,000  บาท 
   (22) คากอสรางถนน คสล. ซอยพัฒนา 2 หมูท่ี 13  ขนาดกวาง 4.00 เมตร  ยาว 190.00 เมตร  
หนา 0.15 เมตร  พ้ืนท่ีใชสอยไมนอยกวา 760 ตารางเมตร  พรอมลงลูกรังไหลทางขางละ 0.20 เมตร หรือตามสภาพ
พ้ืนท่ี ตามแบบ อบต.กําหนด  รายละเอียดประมาณการตาม (ผนวก ผ)  ตั้งไว  461,000  บาท 
   (23) คากอสรางถนน คสล. ซอยวิศัลย 2 หมูท่ี 14  ขนาดกวาง 4.00 เมตร  ยาว 180.00 เมตร   
หนา 0.15 เมตร  พ้ืนท่ีใชสอยไมนอยกวา 720 ตารางเมตร  พรอมลงลูกรังไหลทางขางละ 0.20 เมตร หรือตามสภาพ
พ้ืนท่ี ตามแบบ อบต.กําหนด  รายละเอียดประมาณการตาม (ผนวก ฝ)  ตั้งไว  438,000  บาท 
   (24) คาปรับปรุงเสียงตามสาย หมูท่ี 14  ตามแบบ อบต.กําหนด  รายละเอียดประมาณการ
ตาม (ผนวก พ)  ตั้งไว  45,000  บาท 

  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงานเคหะ 
และชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241) 
 
 

{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{ 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2552 
องคการบริหารสวนตําบลวังชมภ ู

อําเภอเมืองเพชรบูรณ  จังหวัดเพชรบูรณ 
รายจายจําแนกตามหนวยงาน 

หนวยงาน    สวนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

ตั้งงบประมาณรายจายทั้งส้ิน 4,400,122 บาท   แยกเปน 
1. รายจายประจํา    ตั้งไว รวม 4,322,722      บาท  แยกเปน 
 1.1   หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา    ตั้งไว        -        บาท 
 
 1.2. หมวดคาจางชั่วคราวพนักงานจาง     ตั้งไว รวม 608,160      บาท   แยกเปน 
  คาจางชั่วคราว    ตั้งไว      608,160      บาท  แยกเปน 
     1.2.1 ประเภทคาจางพนักงานจาง  (220600)      ตั้งไว    302,640      บาท   

  เพ่ือจายเปนคาจางใหแกพนักงานจางตามภารกิจ   จํานวน  4  อัตรา  จํานวน  12  เดือน     
ตั้งไว    302,640     บาท  ดังนี้ 

        (1) ตําแหนง  ผูชวยครูดูแลเด็กเล็กและปฐมวัย   จํานวน   3   อัตรา ๆ ละ  5,760 บาท  
จํานวน  12  เดือน   ตั้งไว     207,360      บาท 
         (2) ตําแหนง  หัวหนาศูนยพัฒนาเดก็เล็กและปฐมวัย  จํานวน  1  อัตรา ๆ ละ  7,940 บาท  
จํานวน  12  เดือน  ตั้งไว   95,280      บาท 

  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม (00200)  
แผนงานการศึกษา (00210) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211) 
     1.2.2 ประเภทคาจางพนักงานจาง  (220600)      ตั้งไว    164,400      บาท   

  เพ่ือจายเปนคาจางใหแกพนักงานจางตามภารกิจ   จํานวน  2  อัตรา  จํานวน  12  เดือน     
ตั้งไว    164,400     บาท  ดังนี้ 

        (1) ตําแหนง  ผูชวยครูดูแลเด็กเล็กและปฐมวัย   จํานวน   1   อัตรา ๆ ละ  5,760 บาท  
จํานวน  12  เดือน   ตั้งไว     69,120      บาท 
         (2) ตําแหนง  หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กและปฐมวัย  จํานวน  1  อัตรา ๆ ละ  7,940 บาท  
จํานวน  12  เดือน  ตั้งไว   95,280      บาท 

  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน
การศึกษา (00210) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211) 
  1.2.3  ประเภทเงินเพ่ิมตางๆ (220700)       ตั้งไว     99,840      บาท   

  เพ่ือจายเปนคาครองชีพช่ัวคราวใหแกพนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน  4  อัตรา  จํานวน  12  
เดือน    ตั้งไว    99,840     บาท  ดังนี ้

        (1) ตําแหนง  ผูชวยครูดูแลเด็กเล็กและปฐมวัย   จํานวน   3   อัตรา  
จํานวน  12  เดือน   ตั้งไว   87,840  บาท 
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         (2) ตําแหนง  หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กและปฐมวัย  จํานวน  1  อัตรา จํานวน  12  เดือน  
ตั้งไว   12,000   บาท 

  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม (00200)  
แผนงานการศึกษา (00210) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211) 
  1.2.4  ประเภทเงินเพ่ิมตางๆ (220700)       ตั้งไว     41,280      บาท   

  เพ่ือจายเปนคาครองชีพช่ัวคราวใหแกพนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน  2  อัตรา  จํานวน  12  
เดือน    ตั้งไว    41,280     บาท  ดังนี ้

        (1) ตําแหนง  ผูชวยครูดูแลเด็กเล็กและปฐมวัย   จํานวน   1   อัตรา  
จํานวน  12  เดือน   ตั้งไว   29,280  บาท 
         (2) ตําแหนง  หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กและปฐมวัย  จํานวน  1  อัตรา จํานวน  12  เดือน  
ตั้งไว   12,000   บาท 

  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน
การศึกษา (00210) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211) 

 
 1.3  หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ   ตั้งไว รวม    2,296,562      บาท    แยกเปน  
  คาตอบแทน    ตั้งไว    5,000      บาท    
  1.3.1 ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (310300)   ตั้งไว     5,000     บาท 
   เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาใหแกพนักงานสวนตําบลและลูกจาง 

  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม (00200)  
แผนงานการศึกษา (00210) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211) 
  คาใชสอย   ตั้งไว     1,062,610     บาท   แยกเปน 
  1.3.2 ประเภทรายจาย เพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ (320100)    ตั้งไว  5,000  บาท   

  เพ่ือจายเปน 
    - คาเย็บหนังสือ  เขาปกหนังสือ และขอบังคับตางๆ 
    - คาธรรมเนียม และคาลงทะเบียนตางๆ 
    - คาซักฟอก คาระวางรถบรรทุก 
    - คาจางเหมาบริการ เชน คาจางเหมาแบกหามสัมภาระ  
      คาบริการกําจัดปลวก 

  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม (00200)  
แผนงานการศึกษา (00210) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211) 
  1.3.3   ประเภทรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ (320100)     ตั้งไว      180,000      บาท    
   เพ่ือจายเปนคาจางเหมารถรับ-สง นักเรียน ท่ีไมมีรถรับ-สง ซ่ึงมีบานอาศัยอยูบนเขารัง  และ
พ้ืนท่ีชนบทหางไกล      

  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม (00200)  
แผนงานการศึกษา (00210) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211) 
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  1.3.4   ประเภทรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ (320100)     ตั้งไว    227,610    บาท    
  (1) เพ่ือจายเปนคาจางเหมาประกอบอาหารกลางวัน ใหเด็กนักเรียนกอน 

ประถมศึกษา  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลวังชมภ ู จํานวน  2  แหง    ตั้งไว    226,800   บาท  ดังนี ้
    -ศูนยเด็กเล็ก โรงเรียนบานยาว-ีหวยโปง  ตั้งไว  137,200  บาท 
    -ศูนยเด็กเล็ก โรงเรียนบาน กม.2              ตั้งไว    89,600  บาท 

  (2) เพ่ือจายเปนคาพาหนะนําเด็กไปสถานพยาบาลสําหรับผูดูแลเด็ก  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ตําบลวังชมภ ู จํานวน  2  แหง    ตั้งไว    810   บาท  ดังนี ้
    -ศูนยเด็กเล็ก โรงเรียนบานยาว-ีหวยโปง  ตั้งไว  490  บาท 
    -ศูนยเด็กเล็ก โรงเรียนบาน กม.2              ตั้งไว  320  บาท 

  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน
การศึกษา (00210) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211) 
  1.3.5  ประเภทรายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ  (320200)    ตัง้ไว   115,000   บาท   

  (1) เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด  ประจําป    
ตั้งไว    100,000    บาท 
   (2) เพ่ือจายเปนคาใชจายในการแขงขันกีฬากลุมแมบานตําบล ประจําป    
ตั้งไว      15,000    บาท 

  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป    ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม (00200)  
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260) งานกีฬาและนันทนาการ (00262) 
  1.3.6  ประเภทรายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ  (320200)    ตั้งไว   30,000   บาท   
   เพ่ือจายเปนคาใชจายในพิธีบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอนในตําบล 

  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป    ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม (00200)  
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260) งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น (00263) 
  1.3.7  ประเภทรายจายเกี่ยวกับรับรองและพิธีการ (320200)    ตั้งไว  400,000  บาท   
   เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดงานตางๆ ซ่ึงเปนวันสําคัญของทางราชการ รวมงานพิธีทาง 
ศาสนาและประเพณีตางๆ  เชน  งานวันเด็ก, วันสงกรานต, วันเขาพรรษา, วันแมแหงชาต,ิ วันปยมหาราช, วันลอย
กระทง, วันพอแหงชาต ิ ฯลฯ    

  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏดานบริการชุมชนและสังคม (00200)  
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
(00261) 
  1.3.8  ประเภทรายจายเกี่ยวกับรับรองและพิธีการ (320200)    ตั้งไว  100,000  บาท   
   เพ่ือจายเปนเพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินการตามโครงการ “เดินทางธรรมใหแก
ผูสูงอายุในตําบล”   จํานวน 1 ครั้ง    
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  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏดานบริการชุมชนและสังคม (00200)  
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
(00261) 
  1.3.9 ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวด 
อ่ืนๆ (320300)           ตั้งไว   5,000  บาท   

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ   สําหรับเปนคาเบ้ียเล้ียง     
คาพาหนะ คาเชาท่ีพักและคาใชจายอ่ืนๆ ในการเดินทางไปราชการหรืออบรม สัมมนาของพนักงานสวนตําบลและ
ลูกจาง   

  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม (00200)  
แผนงานการศึกษา (00210) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211) 
 
  คาวัสด ุ  ตั้งไว     1,228,952     บาท   แยกเปน 
  1.3.10 ประเภทวัสดุเครื่องแตงกาย (331200)   ตั้งไว    100,000    บาท 
   เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องแตงกายเครื่องแบบนักเรียนและอุปกรณการเรียนใหแกเด็ก
นักเรียนท่ีเรียนดี แตฐานะยากจน หรือเด็กดอยโอกาส  ทุกโรงเรียนในเขตรับผิดชอบของ อบต.     

  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป    ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม (00200)  
แผนงานการศึกษา (00210) งานศึกษาไมกําหนดระดับ (00214) 
  1.3.11 ประเภทวัสดุการศึกษา  (331500)      ตั้งไว  100,000   บาท   

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือส่ือการเรียนการสอน  เครื่องใช  เครื่องนอน  ฯลฯ  ภายในศูนย 
พัฒนาเด็กเล็กท้ัง  2  แหง   

  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม (00200)  
แผนงานการศึกษา (00210) งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212) 
  1.3.12 ประเภทวัสดุการศึกษา  (331500)      ตั้งไว  48,600   บาท   

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุการศึกษาเด็กเล็ก  ส่ือการเรียนการสอน  เครื่องใช  เครื่องนอน  
ฯลฯ  ภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กท้ัง  2  แหง  ดังนี ้
    -ศูนยเด็กเล็ก โรงเรียนบานยาว-ีหวยโปง  ตั้งไว  29,400  บาท 
    -ศูนยเด็กเล็ก โรงเรียนบาน กม.2              ตั้งไว  19,200  บาท 

  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน
การศึกษา (00210) งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212) 
  1.3.13 ประเภทอาหารเสริม  (330400)       ตั้งไว    980,352  บาท    

  (1) เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) ใหแกศูนยพัฒนาเด็กเล็กท้ัง  2  แหง  
ตั้งไว   136,080  บาท  ดังนี้ 
    -ศูนยเด็กเล็ก โรงเรียนบานยาว-ีหวยโปง  ตั้งไว  82,320  บาท 
    -ศูนยเด็กเล็ก โรงเรียนบาน กม.2              ตั้งไว  53,760  บาท 
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   (2) เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) ใหแกนักเรียนระดับเด็กเล็ก – ป.4   ของโรงเรียน
ในเขตรับผิดชอบ ของ  อบต.     ตั้งไว   844,272  บาท  ดังนี ้
    -โรงเรียนบานยาว-ีหวยโปง   ตั้งไว  378,576  บาท 
    -โรงเรียนบานวังทอง          ตั้งไว    60,192  บาท 
    -โรงเรียนบาน กม.2    ตั้งไว  248,688  บาท 
    -โรงเรียนบานยางหัวลม    ตั้งไว    79,200  บาท 
    -โรงเรียนบานหลุง               ตั้งไว    77,616  บาท 

  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน
การศึกษา (00210) งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212) 

 
 1.4.  หมวดเงินอุดหนุน     ตัง้ไว รวม 1,418,000      บาท   แยกเปน 
  เงินอุดหนุน    ตั้งไว    1,418,000    บาท  แยกเปน  
   1.4.1  ประเภทอุดหนุนสวนราชการ (610200)      ตั้งไว  45,000   บาท    

   เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโรงเรียนวังชมภูวิทยาคม   เพ่ือจายเปนคาใชจายตาม 
โครงการอบรมติวเขมเตรียมตัวสอบเขามหาวิทยาลัยของนักเรียนในเขตตําบลวังชมภ ู 

  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป    ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม (00200)  
แผนงานการศึกษา (00210) งานระดับมัธยมศึกษา (00213) 

1.4.2  ประเภทอุดหนุนกิจการท่ีเปนสาธารณประโยชน  (610400)  ตั้งไว    315,000     บาท    
  (1) อุดหนุนโครงการแขงขันกีฬานักเรียนใหแกโรงเรียนภายในกลุมตําบลวังชมภ ู

ตั้งไว  15,000   บาท    
          (2) อุดหนุนโครงการเขาคายลูกเสือ-ยุวกาชาดใหแกโรงเรียนภายในกลุมตําบล 
วังชมภ ู ตั้งไว  15,000   บาท    
   (3) อุดหนุนศูนยกฬีาตําบลวังชมภ ู  เพ่ือจายเปนคาใชจายในศูนยกีฬาตําบลวังชมภ ู เชน  
วัสดุอุปกรณกีฬา  ฯลฯ  ตั้งไว   200,000  บาท   
              (4) เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนจังหวัดเพชรบูรณ  ตามโครงการพัฒนากีฬาจังหวัดเพชรบูรณ 
(กีฬาสรางคน คนสรางชาต)ิ ประจําป 2551  ตั้งไว  5,000  บาท 
   (5) อุดหนุนโครงการสนับสนุนดานงบประมาณในการเปนเจาภาพจัดการแขงขันกีฬา 
เยาวชนแหงชาต ิครั้งท่ี 26 (พ.ศ. 2553) “มะขามหวานเกมส” จังหวัดเพชรบูรณ  ตั้งไว  80,000  บาท 
 

  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป    ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม (00200)  
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260) งานกีฬาและนันทนาการ (00262) 
  1.4.3  ประเภทอุดหนุนกิจการท่ีเปนสาธารณประโยชน  (610400)   ตั้งไว  20,000   บาท    

   เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนคาใชจายตามประเพณีบุญบ้ังไฟ  หมู 6 บานหลุง    
  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป    ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม (00200)  

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260) งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น (00263) 
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  1.4.4  ประเภทอุดหนุนสวนราชการ (610200)      ตั้งไว  1,038,000   บาท    
   เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนคาอาหารกลางวัน ใหเด็กเล็ก-ประถมศึกษาปท่ี 6 

ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของ อบต.วังชมภ ู จํานวน  5  แหง    ตั้งไว    1,038,000   บาท  ดังนี ้
    -โรงเรียนบานยาว-ีหวยโปง   ตั้งไว  408,000  บาท 
    -โรงเรียนบานวังทอง          ตั้งไว    98,000  บาท 
    -โรงเรียนบาน กม.2    ตั้งไว  260,000  บาท 
    -โรงเรียนบานยางหัวลม    ตั้งไว  140,000  บาท 
    -โรงเรียนบานหลุง               ตั้งไว  132,000  บาท 

  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน
การศึกษา (00210) งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212) 
 
2. รายจายเพ่ือการลงทุน    ตั้งไว รวม    77,400     บาท แยกเปน 
 2.1 หมวดครุภัณฑที่ดินและส่ิงกอสราง   ตั้งไว  รวม   77,400        บาท 
  คาครุภัณฑ ตั้งไว 6,000       บาท  แยกเปน 
  2.1.1  ประเภทครุภัณฑสํานักงาน (410100)   ตั้งไว     6,000     บาท 
   เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือโตะทํางานพรอมเกาอ้ี  จํานวน 1 ชุด       

  ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงานการศึกษา 
(00210) งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212) 
  คาที่ดินและส่ิงกอสราง ตั้งไว  71,400    บาท  แยกเปน 
  2.1.2 ประเภทคาบํารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและส่ิงกอสราง (421000) ตั้งไว    71,400    บาท 
   เพ่ือจายเปนคาปรับปรุงซอมแซมอาคาร ใหศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2 แหง 

  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป    ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน
การศึกษา (00210) งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212) 
 

{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{ 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2552 
องคการบริหารสวนตําบลวังชมภ ู

อําเภอเมืองเพชรบูรณ  จังหวัดเพชรบูรณ 
รายจายจําแนกตามหนวยงาน 

หนวยงาน   สวนสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
 

ตั้งงบประมาณรายจายทั้งส้ิน    1,878,360 บาท  แยกเปน 
1.  รายจายประจํา  ตั้งไว รวม 1,757,860      บาท  แยกเปน 
 1.1  หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา ตั้งไว -       บาท 
 
 1.2  หมวดคาจางพนักงานจาง     ตั้งไว   รวม        394,800       บาท   แยกเปน 
  คาจางพนักงานจาง    ตั้งไว      394,800       บาท  แยกเปน 
  1.2.1  ประเภทคาจางพนักงานจาง  (220600)      ตั้งไว    304,800    บาท   

  เพ่ือจายเปนคาจางใหแกพนักงานจางท่ัวไป  จํานวน  5  อัตรา ๆ ละ  5,080  บาท/เดือน  
จํานวน 12 เดือน  ดังนี ้

(1) ตําแหนง พนักงานขับรถขยะ  จํานวน  1  อัตรา  จํานวน 12 เดือน   
ตั้งไว   60,960    บาท   

(2) ตําแหนง พนักงานประจํารถขยะ จํานวน 4  อัตรา  จํานวน 12 เดือน   
ตั้งไว   243,840   บาท 

  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม (00200)  
แผนงานสาธารณสุข (00220) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (00221) 

 1.2.2 ประเภทเงินเพ่ิมตาง ๆ  (220700)       ตั้งไว     90,000     บาท   
  เพ่ือจายเปนคาครองชีพช่ัวคราวใหแกพนักงานจางท่ัวไป  จํานวน  5  อัตรา 

จํานวน 12 เดือน  ดังนี ้
  (1)  ตําแหนง พนักงานขับรถขยะ  จํานวน  1  อัตรา   จํานวน 12 เดือน   

ตั้งไว    18,000   บาท 
  (2)  ตําแหนง พนักงานประจํารถขยะ จํานวน 4  อัตรา  จํานวน 12 เดือน   

ตั้งไว   72,000    บาท 
  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม (00200)  

แผนงานสาธารณสุข (00220) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (00221) 
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  1.3 หมวดคาตอบแทน ใชสอย และวัสด ุ ตั้งไว รวม     672,000     บาท   แยกเปน 
  คาตอบแทน    ตั้งไว     5,000      บาท    แยกเปน 
  1.3.1 ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (310300)   ตั้งไว     5,000     บาท 
   เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาใหแกพนักงานสวนตําบลและลูกจาง 

  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม (00200)  
แผนงานสาธารณสุข (00220) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (00221) 
  คาใชสอย  ตั้งไว       290,000       บาท  แยกเปน 
  1.3.2 ประเภทรายจาย เพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ (320100)    ตั้งไว  5,000  บาท   

  เพ่ือจายเปน 
    - คาเย็บหนังสือ  เขาปกหนังสือ และขอบังคับตางๆ 
    - คาธรรมเนียม และคาลงทะเบียนตางๆ 
    - คาซักฟอก คาระวางรถบรรทุก 
    - คาจางเหมาบริการ เชน คาจางเหมาแบกหามสัมภาระ  
      คาบริการกําจัดปลวก 

  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม (00200)  
แผนงานสาธารณสุข (00220) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (00221) 
  1.3.3  ประเภทรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ (320100)     ตั้งไว    100,000    บาท   
      เพ่ือจายเปนคาธรรมเนียมกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลในพ้ืนท่ี  จํานวน  12 เดือน 

  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม (00200)  
แผนงานสาธารณสุข (00220) งานบริการสาธารณสุขอื่น (00223) 
  1.3.4  ประเภทรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ (320100)     ตั้งไว    30,000    บาท   
      เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการบํารุงดูแลรักษาตนไมท่ีปลูกตามแนวพระราชเสาวนียและ
ตนไมตางๆ   

  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม (00200)  
แผนงานสาธารณสุข (00220) งานบริการสาธารณสุขอื่น (00223) 
  1.3.5  ประเภทรายจายเกี่ยวกับรับรองและพิธีการ (320200)    ตั้งไว    150,000    บาท   

             (1) เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการตรวจสุขภาพผูสูงอาย ุ ตั้งไว  100,000  บาท 
             (2) เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดฝกอบรมเยาวชนอนุรักษปา  และทัศนะศึกษาดูงาน 

ดานปาชุมชน  จํานวน 1  รุน   ตั้งไว  50,000  บาท 
  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป    ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม (00200)  

แผนงานสาธารณสุข (00220) งานบริการสาธารณสุขอื่น (00223) 
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  1.3.6 ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวด 
อ่ืนๆ (320300)           ตั้งไว   5,000  บาท   

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ   สําหรับเปนคาเบ้ียเล้ียง     
คาพาหนะ คาเชาท่ีพักและคาใชจายอ่ืนๆ ในการเดินทางไปราชการหรืออบรม สัมมนาของพนักงานสวนตําบลและ
ลูกจาง   

  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม (00200)  
แผนงานสาธารณสุข (00220) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (00221) 
 
  คาวัสด ุ  ตั้งไว     377,000     บาท  แยกเปน 
  1.3.7   ประเภทวัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน (330800)     ตั้งไว  150,000  บาท 
        เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินการฉีดพนหมอกควันสําหรับเครื่องพนหมอกควัน และ 
รถเก็บขยะของ  อบต.     

  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม (00200)  
แผนงานสาธารณสุข (00220) งานบริการสาธารณสุขอื่น (00223) 
  1.3.8 ประเภทวัสดุวิทยาศาสตรและการแพทย  (410800)    ตั้งไว  222,000  บาท   
         เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุควบคุมปองกันและระงับโรคติดตอ  เชน  น้ํายาฉีดพนยุงลาย  
ทรายอะเบท และ วัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา   

  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป    ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม (00200)  
แผนงานสาธารณสุข (00220) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (00221) 
  1.3.9 ประเภทวัสดกุารเกษตร  (331000)      ตั้งไว  5,000  บาท   
         เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือชุดเส้ือคลุมผายาง รองเทายาง ถุงมือยาง ฯลฯ 

  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม (00200)  
แผนงานสาธารณสุข (00220) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (00221) 
 

1.4 หมวดเงินอุดหนุน       ตั้งไว    รวม    691,060     บาท  แยกเปน 
  เงินอุดหนุน    ตั้งไว    691,060     บาท  แยกเปน 
     1.2.1  ประเภทอุดหนุนสวนราชการ (610200)      ตั้งไว    93,510    บาท                                                 
   อุดหนุนสํานักงานประกันสุขภาพแหงชาต ิ ตามโครงการหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน
หรือพ้ืนท่ี  (คิดจาก 20 % ของจํานวนประชากร 12,468 คน x 37.50 บาท)   

  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม (00200)  
แผนงานสาธารณสุข (00220) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (00221) 
     1.2.2  ประเภทอุดหนุนสวนราชการ (610200)      ตั้งไว    597,550   บาท                                                 
   (1) อุดหนุนศูนยสุขภาพชุมชนตําบลวังชมภ ู  ตามโครงการหลักประกันสุขภาพระดับ
ทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี    (คิดจากจํานวนประชากร 12,468 คน x 37.50 บาท)    ตั้งไว   467,550    บาท  
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   (2) อุดหนุนการดําเนินงานของ อสม. ในการพัฒนาศักยภาพดานสาธารณสุขในหมูบาน  
จํานวน 13 หมูบานๆ ละ  10,000 บาท      ตั้งไว   130,000    บาท  

  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน
สาธารณสุข (00220) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (00221) 
 
2. รายจายเพ่ือการลงทุน    ตั้งไว รวม 120,500      บาท   แยกเปน 
 2.1  หมวดครุภัณฑ ที่ดินและส่ิงกอสราง   ตั้งไว  รวม      120,500     บาท    แยกเปน 
  ครุภัณฑ  ตั้งไว    120,500   บาท  แยกเปน 
  2.1.1  ประเภทครุภัณฑสํานักงาน (410100)                ตั้งไว   6,000  บาท   

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือโตะทํางานพรอมเกาอ้ี  จํานวน  1   ชุด  (ตามราคาทองถ่ิน)   
  ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม (00200)  

แผนงานสาธารณสุข (00220) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (00221) 
  2.1.2  ประเภทครุภัณฑวิทยาศาสตรหรือการแพทย (410800)              ตั้งไว   34,500  บาท   

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือชุดอุปกรณเคล่ือนยายผูบาดเจ็บ เชน แผนกระดานรองหลัง, อุปกรณ
ประคองขางศีรษะ, เข็มขัดรัดผูปวย, อุปกรณเฝอกดามคอ ฯลฯ  จํานวน  1   ชุด  สําหรับใชงานในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ   

  ตั้งจายจากเงินรายได     ปรากฏในดานบริการชมุชนและสังคม (00200)  
แผนงานสาธารณสุข (00220) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (00221) 
  2.1.3  ประเภทครุภัณฑวิทยาศาสตรหรือการแพทย (410800)              ตั้งไว   80,000  บาท   

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องพนละอองฝอย ULV  เครื่องละ  80,000  บาท  จํานวน   
1   เครื่อง  สําหรับพนกําจัดยุงลายในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  (ผนวก ฟ) 

  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป     ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม (00200)  
แผนงานสาธารณสุข (00220) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (00221) 
 
 

{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{ 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2552 
องคการบริหารสวนตําบลวังชมภ ู

อําเภอเมืองเพชรบูรณ  จังหวัดเพชรบูรณ 
รายจายจําแนกตามหนวยงาน 

หนวยงาน   สวนสงเสริมการเกษตร 
 

ตั้งงบประมาณรายจายทั้งส้ิน  1,374,090        บาท   แยกเปน 
1.รายจายประจํา      ตั้งไว      รวม       1,353,490     บาท   แยกเปน 
 1.1 หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ    ตั้งไว     146,000    บาท    แยกเปน 
  คาตอบแทน    ตั้งไว   -     บาท  แยกเปน 
 
  คาใชสอย    ตั้งไว    46,000     บาท  แยกเปน 

1.1.1 ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ 
(320300)          ตั้งไว  46,000  บาท 

(1) เพ่ือจายเปนคาตอบแทนประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอด 
เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล  จํานวน 12 ครั้งๆ ละ 3,000 บาท  ตั้งไว  36,000  บาท 

(2) เพ่ือจายเปนคาตอบแทนปฏิบัติงานบริการเกษตรกรท่ัวไป  ณ  ศูนยบริการและถายทอด 
เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล จํานวน 200 วันละ 50 บาท  ตั้งไว  10,000  บาท   
   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานการเศรษฐกิจ (00300) แผนงานการเกษตร (00320) งาน
สงเสริมการเกษตร (00321)  
 
  คาวัสด ุ   ตั้งไว    100,000    บาท  แยกเปน 

1.1.2 ประเภทวัสดุการเกษตร   (331000)     ตั้งไว  100,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุการเกษตร เชน เมล็ดพันธุพืช, ปุย, ยาฆาแมลง,  

ยาฆาวัชพืช ฯลฯ   
   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานการเศรษฐกิจ (00300) แผนงานการเกษตร (00320) งาน
สงเสริมการเกษตร (00321)  
 

1.2 หมวดเงินอุดหนุน       ตั้งไว    รวม     1,207,490   บาท  แยกเปน 
  เงินอุดหนุน    ตั้งไว     1,207,490   บาท  แยกเปน 
     1.2.1  ประเภทเงินอุดหนุนกิจการท่ีเปนสาธารณประโยชน  (610400)     ตั้งไว  1,207,490   บาท                                                 

(1) อุดหนุนศูนยถายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร   เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการ 
หมอนไหมในตําบลวังชมภ ู   ตั้งไว  200,000  บาท 

(2) อุดหนุนศูนยถายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร   เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการ 
ผูปลูกยางพาราในตําบลวังชมภ ู   ตั้งไว   862,800  บาท   
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(3) อุดหนุนศูนยถายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร   เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการ 

ศูนยผลิตเมล็ดพันธุพืชชุมชน (พันธุขาว) หมู 1,2,6,7,8,9,10,13,14  ในตําบลวังชมภ ู   ตั้งไว   50,000  บาท   
(4) อุดหนุนศูนยถายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร   เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการ 

ศึกษาดูงานเพ่ิมพูนความรูกลุมเกษตรกรในตําบลวังชมภ ู   ตั้งไว   60,000  บาท   
(5) อุดหนุนสํานักงานปศุสัตวอําเภอเมืองเพชรบูรณ  ตามโครงการเสริมสรางความรูเรื่อง 

ไขหวัดนกและโรคระบาดสัตว  ตั้งไว  34,690  บาท 
   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป     ปรากฏในดานการเศรษฐกิจ (00300) แผนงานการเกษตร 
(00320) งานสงเสริมการเกษตร (00321)  
 
2. รายจายเพ่ือการลงทุน    ตั้งไว รวม 20,600     บาท   แยกเปน 
 2.1  หมวดครุภัณฑ ที่ดินและส่ิงกอสราง   ตั้งไว  รวม   20,600     บาท    แยกเปน 
  ครุภัณฑ  ตั้งไว    20,600     บาท  แยกเปน 
  2.1.1  ประเภทครุภัณฑงานบานงานครัว (410900)               ตั้งไว   20,600     บาท   

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องตัดหญาแบบขอออน  จํานวน  2   เครื่อง  สําหรับใชในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ   
   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานการเศรษฐกิจ (00300) แผนงานการเกษตร (00320) งาน
สงเสริมการเกษตร (00321)  
 
 

{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{ 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 
องคการบริหารสวนตําบลวังชมภ ู

อําเภอเมืองเพชรบูรณ  จังหวัดเพชรบูรณ 
รายจายจําแนกตามหนวยงาน 

   รายจายงบกลาง 
 

รายจายงบกลาง    ตั้งไว     รวม      7,416,268       บาท   แยกเปน 
1. รายจายประจํา      ตั้งไว       7,416,268         บาท   แยกเปน 
 1.1 รายจายงบกลาง  ตั้งไว     7,416,268         บาท   แยกเปน 
  1.1.1 ประเภทรายจายตามขอผูกพัน (111100)       ตั้งไว      273,248       บาท 

  (1) เพ่ือจายเปนคาใชจายในการสมทบนายจางประกันสังคมแกลูกจางพนักงานจาง   
จํานวน  22  ราย (คิดจาก 10% ของคาจางพนักงานจางและคาครองชีพช่ัวคราว  1,932,480 )   ตั้งไว  193,248  บาท 
   (2)  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการศึกษาตอหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย 
สําหรับผูดูแลเด็กเล็ก ตามโครงการความรวมมือในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาของ อปท.  ใหแกศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก ท้ัง 2 ศูนย   ตั้งไว  80,000   บาท    

  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานการดําเนินงานอื่นๆ (00400) แผนงานงบกลาง   
(00410) งบกลาง (00411) 
  1.1.2 ประเภทรายจายตามขอผูกพัน (111100)       ตั้งไว      19,680         บาท 

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการสมทบนายจางประกันสังคมแกผูดูแลเด็กเล็ก   
จํานวน  2  ราย  (คิดจาก 10% ของคาจางพนักงานจางและคาครองชีพช่ัวคราว  196,800 )    

  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในดานการดําเนินงานอื่นๆ (00400) แผนงานงบกลาง  
(00410) งบกลาง (00411) 

 1.1.3 ประเภทเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ก.บ.ท.) (120100)   
ตั้งไว    135,340     บาท  

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (คิดจาก 
1% ของรายไดจัดเก็บเอง  13,534,000 )    

  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานการดําเนินงานอื่นๆ (00400) แผนงานงบกลาง   
(00410) งบกลาง (00411) 
  1.1.4  ประเภทเงินสํารองจาย  (111000)      ตั้งไว     1,000,000      บาท 
   เพ่ือจายเปนเงินสํารองจาย   

  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานการดําเนินงานอื่นๆ (00400) แผนงานงบกลาง   
(00410) งบกลาง (00411) 
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  1.1.5 ประเภทเบ้ียยังชีพคนชรา (110700)       ตั้งไว      1,092,000      บาท 
  เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือเบ้ียยังชีพใหแกผูสูงอายุ  จํานวน  13 หมูบาน ๆ ละ 14   

คน ๆ ละ  500  บาท/เดือน  จํานวน 12 เดือน  
  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานการดําเนินงานอื่นๆ (00400) แผนงานงบกลาง   

(00410) งบกลาง (00411) 
  1.1.6 ประเภทเบ้ียยังชีพคนชรา (110700)       ตั้งไว      3,774,000      บาท 

  เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือเบ้ียยังชีพใหแกผูสูงอายุ   จํานวน 629 คนๆ  ละ  500  บาท/เดือน  
จํานวน 12 เดือน  

  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในดานการดําเนินงานอืน่ๆ (00400) แผนงานงบกลาง  
(00410) งบกลาง (00411)  
  1.1.7 ประเภทเบ้ียยังชีพคนพิการ (110800)      ตั้งไว      582,000      บาท 
   เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือเบ้ียยังชีพผูพิการ  จํานวน  97   คน ๆ ละ  500  บาท/เดือน   
จํานวน 12 เดือน    

  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานการดําเนินงานอื่นๆ (00400) แผนงานงบกลาง   
(00410) งบกลาง (00411) 
  1.1.8 ประเภทเบ้ียยังชีพคนพิการ (110800)      ตั้งไว      498,000      บาท 
   เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือเบ้ียยังชีพผูพิการ  จํานวน  83   คน ๆ ละ  500  บาท/เดือน   
จํานวน 12 เดือน    

  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในดานการดําเนินงานอื่นๆ (00400) แผนงานงบกลาง  
(00410) งบกลาง (00411)  
  1.1.9 ประเภทเบ้ียยังชีพผูปวยโรคเอดส (110900)      ตั้งไว      42,000      บาท 
   เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือเบ้ียยังชีพใหแกผูปวยเอดส  จํานวน  7   คน ๆ ละ  500  บาท/เดือน   
จํานวน 12 เดือน    

  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานการดําเนินงานอื่นๆ (00400) แผนงานงบกลาง   
(00410) งบกลาง (00411) 
 
  

{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{ 
 
 
 
 
 

 

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

