
 
 

คํานํา 
 
  องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู  ได้มีการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ปี  โดยมี
โครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ํา  มีการกําหนดตําแหน่ง  การจัดอัตรากําลัง  
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล
และองค์การบริหารส่วนตําบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. ๒๕52  และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒   
และเพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ์  (ก.อบต.จังหวัดเพชรบูรณ์)  ตรวจสอบ
การกําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลให้เหมาะสม  ทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการ
ดําเนินการวางแผนการใช้อัตรากําลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู          
ให้เหมาะสมอีกด้วย 
 
  องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู  จึงได้มีการวางแผนอัตรากําลังใช้ประกอบในการ
จัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งต้ังพนักงานส่วนตําบล  เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ตําบลให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอํานาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ        
มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จําเป็น  
การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 
 
                                                                     องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
          งานการเจ้าหน้าที่ 
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แผนอัตรากาํลัง  ๓  ป ี

ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕  - ๒๕๕๗ 
องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 

……………………………….. 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 

  ๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  
เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตําแหน่ง  กําหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  (ก.จังหวัด)  กําหนดตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลว่าจะมีตําแหน่งใด  ระดับใด   อยู่ในส่วน
ราชการใด  จํานวนเท่าใด  ให้คํานึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ ต้องปฏิบัติ        
ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดจนกระทั่งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตําบล
ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้องค์การบริหารส่วนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานส่วน
ตําบล  เพื่อใช้ในการกําหนดตําแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจัดทําแผน
อัตรากําลังของพนักงานส่วนตําบล  เพื่อใช้ในการกําหนดตําแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนตําบล (ก.กลาง)  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตําบล (ก.กลาง) กําหนด 
  ๑.๒  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
กําหนดการกําหนดตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล  โดยกําหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตําบล จัดทํา
แผนอัตรากําลังขององค์การบริหารส่วนตําบล  เพื่อเป็นกรอบในการกําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่ง
พนักงานส่วนตําบล  โดยให้เสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจงหวัด  (ก.อบต.จังหวัด)    
พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยได้กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบล  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผน
อัตรากําลัง  วิเคราะห์อํานาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบล  วิเคราะห์ความต้องการ
กําลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้กําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนดหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในการกําหนดตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลตามแผนอัตรากําลัง ๓ ปี 
  ๑.๓  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู  จึงได้จัดทํา
แผนอัตรากําลัง ๓ ปี  สําหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗  ขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๔ 
 

๒.  วตัถุประสงค์ 
 
  ๒.๑  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู  มีโครงสรา้งการแบ่งงานและระบบงาน 
ที่เหมาะสม  ไม่ซ้ําซ้อน 
  ๒.๒  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู มีการกําหนดตําแหน่งการจัดอัตรากําลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล
และองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6)  พ.ศ. ๒๕52  และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  ๒.๓  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล   (ก.อบต.จังหวัด)  สามารถตรวจสอบ
การกําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลให้ถูกต้อง เหมาะสมหรือไม่ 
  ๒.๔  เพื่อเป็นแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช้อัตรากําลัง   การพัฒนา
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
  ๒.๕  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตําบลสามารถวางแผนอัตรากําลัง  ในการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแต่งต้ังพนักงานส่วนตําบล  เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบล  
เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจตามอํานาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  
สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จําเป็น  การปฏิบัติ
ภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  ๒.๖  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตําบล  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด 
 
๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทาํแผนอัตรากําลัง  ๓  ปี 
 
               คณะกรรมการจดัทําแผนอัตรากําลังขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู     ซึ่งมี
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู     เป็นประธาน     เห็นสมควรให้จัดทําแผนอตัรากําลัง  3  ปี      
โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 
   3.1  วิเคราะห์ภารกิจ   อํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบล
วังชมภู  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  พ.ศ. 2537  แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอื่น  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจงัหวัด  แผนพฒันาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล  และ
สภาพปัญหาของตําบลวังชมภู 
  3.2  กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับ
ภารกิจตามอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบ   ให้สามารถแกปั้ญหาของตําบลวังชมภู      ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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3.3  กําหนดตําแหน่งในสายงานต่าง ๆ  จํานวนตําแหน่ง  และระดับตําแหน่งให้

เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั้งสรา้งความก้าวหน้า
ในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ  
  3.4  จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ปี   โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้อง
ไม่เกิน ร้อยละ  40  ของงบประมาณรายจ่าย 
  3.5  ให้พนักงานส่วนตําบลทุกคน  ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ           
อย่างน้อยปีละ  1   ครั้ง 
 
4. สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบรหิารส่วนตําบล 
 
                                               เพื่อให้การวางแผนอัตรากําลัง  3  ปี ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู  มีความ
ครบถ้วน  องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู   สามารถดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ     องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู    วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ขององค์การ
บริหารส่วนตําบล  ว่ามีปัญหาอะไรและความจําเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่
ที่สําคัญ  ดังนี้   
    สภาพปัญหาของเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน  โดยแบ่ง
ออกเป็นด้านต่าง ๆ  ดังนี ้

1.  ปญัหาโครงสรา้งพืน้ฐาน 
           1.1  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก 
           1.2  ปัญหาการไม่มีโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ 
           1.3  ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ 

2. ปญัหาการผลติ  การตลาด  รายไดแ้ละการมีงานทํา 
2.1 ปัญหาด้านทุนการผลิตสงู  ราคาผลผลติทางการเกษตรตกต่ํา 
2.2  การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 

                  - ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ 
                 - ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 

2.3 ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร 
3.  ปญัหาสาธารณสขุ  และการอนามัย 

             3.1  ปัญหาการให้บริการสขุภาพของผู้สูงอายุ,เด็ก,สตรีและคนพิการไม่ทั่วถึง 
             3.2  ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบ้า 

3.3  ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัย 
             3.4  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 

4.  ปญัหาน้ํากิน  - น้ําใช้และน้าํเพือ่การเกษตร 
             4.1  การขาดแคลนน้ําสําหรบัอุปโภค - บริโภคในฤดูแล้ง 

4.2 ระบบประปาหมู่บ้าน และประปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอ 
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4.3 ขาดแหลง่น้ําเพื่อการเกษตรไม่เพียงพอ 
4.4 ในฤดฝูนเกิดน้ําป่าไหลหลาก ทําใหค้ลองตื้นเขิน 

5.  ปญัหาขาดความรู้เพือ่การปรบัปรุงคณุภาพชีวิต 
   5.1  ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร 

5.2 การขาดโอกาสในการศกึษาและการศกึษานอกระบบ 
5.3 ปัญหาขาดสถานที่ออกกําลังกายและสนามกีฬาหมูบ้่าน 

6.  ปญัหาทรพัยากรธรรมชาต ิ
6.1 ปัญหาขยะมูลฝอย ยังไมม่ีการบริหารจัดการที่ดี 
6.2 ปัญหาน้ําเสียจากฟาร์มเลี้ยงสัตว์และโรงงาน 
6.3 คลองตื้นเขินเนื่องจากมีวัชพืชเศษไม้ – เศษดินโคลนทําให้การระบายน้ํา
ไม่สะดวก 
6.4 ปัญหาหนา้ดินพังทลาย 
6.5 ปัญหาการใช้สารเคมีในการเกษตรมากเกินความจําเป็น 

7.  ปญัหาการบรหิาร  และการจดัการขององคก์ารบรหิารส่วนตําบล 
7.1 ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
7.2 บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ 

ความต้องการของประชาชน 
1. ความต้องการดา้นโครงสร้างพืน้ฐาน 
      1.1  ก่อสร้างถนน คสล.  ,สร้างสะพาน คสล. ,  วางท่อระบายน้ํา 
      1.2  ติดต้ังโทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน  
      1.3  ติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะเพิ่มขึ้น 
      1.4  ปรบัปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 
2.  ความต้องการดา้นการผลติ  การตลาด  รายได้ และการมีงานทํา 
     2.1  ลดต้นทุนการผลิต ส่งเสริมการทําปุ๋ยชีวภาพ  
     2.2  จัดต้ังศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
     2.3  ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน 
     2.4  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
     2.5  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี่ที่ทันสมัย 
3.  ความต้องการดา้นสาธารณสขุ และอนามัย 
      3.1 ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ , เด็ก  , สตรี และคนพิการ   สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
      3.2  กําจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัข 
      3.3  ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่ และเด็ก 
      3.4  ใหค้วามรู้ด้านสุขศึกษา 
      3.5  ใหม้ีการป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติด   
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4.  ความต้องการดา้นน้ํากนิ  - น้ําใชแ้ละน้ําเพือ่การเกษตร 
       4.1 ใหม้ีการขุดลอกคลองส่งน้ํา และกําจัดวัชพืช 
       4.2 ใหม้ีการก่อสร้างประปาและขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมูบ้่าน 
       4.3 ขุดเจาะบ่อบาดาลในไร่นา เพื่อการเกษตร 
       4.4 ขุดลอกหน้าฝาย สระน้ําสาธารณะ 
5.  ความต้องการดา้นความรู้ เพื่อการปรบัปรุงคณุภาพชีวิต 
      5.1  ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ  มีศูนย์ข้อมูล   หอ้งสมดุชุมชน 
      5.2  ใหค้วามรู้ด้านการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ  
      5.3  ใหค้วามรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และแก้ไขปญัหายาเสพติดต่างๆ 

5.4 ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5.5 ก่อสร้างสถานที่ออกกําลังกาย เต้นอารบิคและลานกีฬาต้านยาเสพติดให้แก่หมู่บ้าน/

ชุมชน 
6.  ความต้องการดา้นทรพัยากรธรรมชาต ิ
       6.1  รณรงค์ให้ความรู้ตลอดในการรักษ์ ป่าต้นน้ําลําธารและปลกูป่าทดแทน 
       6.2 ฝึกอบรมจัดต้ังเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       6.3 ขุดลอกคลองที่ต้ืนเขิน และกําจดัวัชพืช 
       6.4 การกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอย่างถูกวิธี 
       6.5 การจัดซื้อรถบรรทกุขยะและถังขยะ 
       6.6 จัดหาที่ทิ้งขยะไม่น้อยกว่า  60 ไร่ 
       6.7 ลดสารเคมีเพิ่มปุ๋ยชีวภาพ 
7.  ความต้องการดา้นการบริหาร และจดัการขององค์การบรหิารส่วนตําบล 
      7.1  จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งใหกั้บองค์กรภาคประชาชน  กลุ่มสตรี,    
กลุ่มอาสาอื่นๆ 
      7.2  จัดหาบุคลากรใหเ้พียงพอในการปฏิบัติงาน 

7.3  จัดหายานพาหนะ รถยนต์ของ อบต.ไว้ใช้ในการปฏิบัติราชการ 
7.4  จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานและการให้บรกิารแก่ 

ประชาชนอย่างเพียงพอ 
 

5. ภารกิจ อํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารสว่นตาํบล 
 
 การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู  นั้น เป็นการสรา้งความเข้มแข็ง
ของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไข ปัญหารว่มสร้างร่วมจัดทําส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  ในเขต
พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตําบลชมภู   จะสมบูรณ์ได้ จําเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นที่เกิด
ความตระหนักร่วมกันแก้ไขปญัหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง 
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 องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู  ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่ม
ทุกวัยของประชากร    นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน 
และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบ
การศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น    จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้
ต้ังเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม  ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกําหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตําบล
และองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537  (แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน  พ.ศ.  2552) และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542   
ดังนี้ 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
1) จัดให้มีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
2) ให้มีน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
3) ให้มีและบํารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
4) ให้มีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา 68(3)) 
5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา 16(4)) 
6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1) ส่งเสริมการพฒันาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6)) 
2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
3) ให้มีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  
       (มาตรา 68(4)) 
4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ

ผู้ด้อยโอกาส  
       (มาตรา 16(10)) 
5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16(2)) 
6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
      (มาตรา 16(5)) 
7)   การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
     (มาตรา 68(8)) 
3) การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
4) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
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5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
       (มาตรา 16(17)) 
6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1) ส่งเสริมใหม้ีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
2) ให้มีและส่งเสรมิกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 
3) บํารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
4) ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68(11)) 
7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1) คุ้มครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา67(7)) 
2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และทีส่าธารณะ รวมทั้งกาํจัดมูลฝอย 
      และสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 
3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 

6. ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
    (มาตรา 67(8)) 
2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  
    (มาตรา 17(18)) 

7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ   และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1)  สนับสนุนสภาตําบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น    
     (มาตรา 45(3)) 
2)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร 
     ให้ตามความจําเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)) 
3)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16(16)) 
4)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน 
     ท้องถิ่น (มาตรา 17(3)) 
5)  การสร้างและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครอง 
     ส่วนท้องถิ่นอื่น (มาตรา 17(16)) 
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ภารกิจทั้ง  7 ด้านตามที่กฎหมายกําหนดให้อํานาจองค์การบริหารส่วนตําบลสามารถจะแก้ไขปัญหา
ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู  ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดําเนินการขององค์การบริหารส่วนตําบล จะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนา
ตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตําบลเป็นสําคัญ 
 
6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง  ที่องค์การบริหารส่วนตําบลจะดําเนินการ  
         ภารกจิหลัก 

1. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
4. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
5. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สงัคม และการรกัษาความสงบเรียบร้อย 
6. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
8. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ภารกิจรอง 
1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศกัยภาพกลุ่มอาชีพ 
3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4. ด้านการวางแผน  การส่งเสรมิการลงทุน  

 
7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอตัรากําลัง 
 
     องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู  กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  5  ส่วน  
ได้แก่  ส่วนสํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  ส่วนการคลัง   ส่วนโยธา   ส่วนการศกึษาศาสนาและ
วัฒนธรม  ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และกําหนดให้มีกรอบอัตรากําลัง จํานวนทั้งสิ้น  14  อัตรา   
แต่เนื่องจากองค์การบริหารสว่นตําบลมีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจากเดิม และมีความ
ต้องการใช้บุคลากรที่มีความชํานาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการปฏิบัติภารกิจ  ดังนั้น จึงต้องมีการ
กําหนดโครงสร้างและกําหนดกรอบอัตรากําลังให้สอดคลอ้งกับภารกิจและอํานาจหน้าที่เพื่อที่จะให้
สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตําบลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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8. โครงสร้างการกําหนดส่วนราชการ 
 
8.1   โครงสรา้ง           
 จากการที่องค์การบริหารส่วนตําบล ได้กําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดําเนินการ
ดังกล่าว  โดยองค์การบริหารส่วนตําบล กําหนดตําแหน่งของพนักงานส่วนตําบลให้ตรงกับภารกิจ
ดังกล่าว และในระยะแรกการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดําเนินการตามภารกิจนั้น    
อาจกําหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือกําหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไป เมื่อมีการดําเนินการตาม
ภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนตําบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะ
พิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป  ดังนี้       
 

โครงสร้างตามแผนอตัรากําลงัปจัจบุนั โครงสร้างตามแผนอตัรากําลงัใหม ่ หมายเหต ุ
1.สํานกังานปลัด อบต. 
   - งานบริหารทั่วไป 
   - งานสารบรรณ 
   - งานบริหารงานบุคคล 
   - งานเลือกตัง้และทะเบียนขอ้มูล 
   - งานนโยบายและแผน 
   - งานวิชาการ 
   - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
   - งานงบประมาณ 
   - งานกฎหมายและคดี 
   - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุธรณ ์
   - งานข้อบญัญัติและระเบียบ 
   - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   - งานป้องกัน 
   - งานฟื้นฟ ู
   - งานกิจการสภา อบต. 
   - งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
   - งานการประชุม 
   - งานอํานวยการและประสานงาน 
   - งานส่งเสริมการเกษตร 

1.สํานกังานปลัด อบต. 
   - งานบริหารทั่วไป 
   - งานสารบรรณ 
   - งานบริหารงานบุคคล 
   - งานเลือกตัง้และทะเบียนขอ้มูล 
   - งานนโยบายและแผน 
   - งานวิชาการ 
   - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
   - งานงบประมาณ 
   - งานกฎหมายและคดี 
   - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุธรณ ์
   - งานข้อบญัญัติและระเบียบ 
   - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   - งานป้องกัน 
   - งานฟื้นฟ ู
   - งานกิจการสภา อบต. 
   - งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
   - งานการประชุม 
   - งานอํานวยการและประสานงาน 
   - งานส่งเสริมการเกษตร 
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โครงสร้างตามแผนอตัรากําลงัปจัจบุนั โครงสร้างตามแผนอตัรากําลงัใหม ่ หมายเหต ุ
 
   - งานศูนย์เยาวชน 
   - งานการกฬีา 
   - งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
   - งานศูนย์วฒันธรรม 
   - งานสังคมสงเคราะห ์
   - งานสงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชราและผู้พิการ 
   - งานส่งเสริมสุขภาพ 
   - งานข้อมูล 
   - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี
   - งานฝึกอบรมอาชีพ 
   - งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
   - งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพดาํเนินการ 
 
2. ส่วนการคลงั 
    - งานการเงนิ 
    - งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
    - งานจัดทําฎีกาเบิกจ่ายเงนิ 
    - งานเก็บรักษาเงิน 
    - งานการบญัชี 
    - งานทะเบยีนการคุมเบกิจา่ยเงิน 
    - งานงบการเงินและงบทดลอง 
    - งานแสดงฐานะทางการเงนิ 
    - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
    - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนยีมและค่าเช่า 
    - งานพัฒนารายได ้
    - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
    - งานทะเบยีนควบคุมและเร่งรัดรายได ้
    - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
    - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษ ี
    - งานพัสดุ 
    - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
 

 
   - งานศูนย์เยาวชน 
   - งานการกฬีา 
   - งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
   - งานศูนย์วฒันธรรม 
   - งานสังคมสงเคราะห ์
   - งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชราและผู้พิการ 
   - งานส่งเสริมสุขภาพ 
   - งานข้อมูล 
   - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี
   - งานฝึกอบรมอาชีพ 
   - งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
   - งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพดาํเนินการ 
 
2. ส่วนการคลงั 
    - งานการเงนิ 
    - งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
    - งานจัดทําฎีกาเบิกจ่ายเงนิ 
    - งานเก็บรักษาเงิน 
    - งานการบญัชี 
    - งานทะเบยีนการคุมเบกิจา่ยเงิน 
    - งานงบการเงินและงบทดลอง 
    - งานแสดงฐานะทางการเงนิ 
    - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
    - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนยีมและค่าเช่า 
    - งานพัฒนารายได ้
    - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
    - งานทะเบยีนควบคุมและเร่งรัดรายได ้
    - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
    - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษ ี
    - งานพัสดุ 
    - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
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โครงสร้างตามแผนอตัรากําลงัปจัจบุนั โครงสร้างตามแผนอตัรากําลงัใหม ่ หมายเหต ุ
3. ส่วนโยธา 
    - งานก่อสรา้งและบูรณะถนน 
    - งานก่อสรา้งสะพาน เขื่อน ทดน้ํา 
    - งานข้อมูลก่อสร้าง 
    - งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
    - งานประเมนิราคา 
    - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
    - งานออกแบบและบริการข้อมูล 
    - งานประสานสาธารณูปโภค 
    - งานประสานกิจการประปา 
    - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
    - งานระบายน้ํา 
    - งานผังเมือง 
    - งานสํารวจและแผนที่ 
    - งานวางผงัพัฒนาเมือง 
    - งานควบคุมทางผังเมือง 
 
4. ส่วนการศกึษาศาสนาและวฒันธรรม 
    - งานส่งเสรมิกิจการโรงเรยีน 
    - งานข้อมูล 
    - งานประสานกิจกรรม 
    - งานส่งเสรมิการศึกษา 
    - งานศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 
    - งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
    - งานวิชาการและส่งเสริมพฒันาการเด็ก 
    - งานกิจกรรมศู่นย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    - งานติดตามและประเมินผล 
 
 

3. ส่วนโยธา 
    - งานก่อสรา้งและบูรณะถนน 
    - งานก่อสรา้งสะพาน เขื่อน ทดน้ํา 
    - งานข้อมูลก่อสร้าง 
    - งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
    - งานประเมนิราคา 
    - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
    - งานออกแบบและบริการข้อมูล 
    - งานประสานสาธารณูปโภค 
    - งานประสานกิจการประปา 
    - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
    - งานระบายน้ํา 
    - งานผังเมือง 
    - งานสํารวจและแผนที่ 
    - งานวางผงัพัฒนาเมือง 
    - งานควบคุมทางผังเมือง 
 
4. ส่วนการศกึษาศาสนาและวฒันธรรม 
    - งานส่งเสรมิกิจการโรงเรยีน 
    - งานข้อมูล 
    - งานประสานกิจกรรม 
    - งานส่งเสรมิการศึกษา 
    - งานศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 
    - งานขอ้มูลพัฒนาการเด็ก 
    - งานวิชาการและส่งเสริมพฒันาการเด็ก 
    - งานกิจกรรมศู่นย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    - งานติดตามและประเมินผล 
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โครงสร้างตามแผนอตัรากําลงัปจัจบุนั โครงสร้างตามแผนอตัรากําลงัใหม ่ หมายเหต ุ
5. ส่วนสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม 
    - งานอนามยัและสิ่งแวดล้อม 
    - งานสุขาภบิาลทั่วไป 
    - งานสุขาภบิาลอาหารและสถานประกอบการ 
    - งานควบคุมและจัดการคุณภาพ    
      ส่ิงแวดล้อม 
    - งานส่งเสรมิสุขภาพและสาธารณสุข 
    - งานอนามยัชุมชน 
    - งานป้องกนัยาเสพติด 
    - งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
    - งานรกัษาความสะอาด 
    - งานกําจดัขยะและน้ําเสีย 
    - งานส่งเสรมิและเผยแพร่ 
 

5. ส่วนสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม 
    - งานอนามยัและสิ่งแวดล้อม 
    - งานสุขาภิบาลทั่วไป 
    - งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
    - งานควบคุมและจัดการคุณภาพ    
      ส่ิงแวดล้อม 
    - งานส่งเสรมิสุขภาพและสาธารณสุข 
    - งานอนามยัชุมชน 
    - งานป้องกนัยาเสพติด 
    - งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
    - งานรกัษาความสะอาด 
    - งานกําจดัขยะและน้ําเสีย 
    - งานส่งเสรมิและเผยแพร่ 
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8.2 การวเิคราะหก์ารกาํหนดตําแหน่ง 
 ตามข้อ 8.1  องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู    ได้วิเคราะห์กําหนดตําแหน่งของภารกิจที่
ดําเนินการเสร็จเรียบร้อยแลว้ และสามารถนําผลการวิเคราะห์ตําแหน่งกรอกข้อมูลในกรอบอัตรากําลัง  
3  ปี ได้ดังนี้ 
 

กรอบอตัรากําลัง 3 ปี ระหวา่ง ปี   พ.ศ.  2555 – 2557   
 

ส่วนราชการ กรอบ
อัตรากําลัง

เดิม 

อัตราตําแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

เพ่ิม / ลด 
หมายเหตุ 

2555 2556 2557 2555 2556 2557 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล (นักบริหารงานอบต. 7) 1 1 1 1 - - -  

สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  
พนักงานส่วนตําบล         
นักบริหารงานทั่วไป 6 (หัวหน้าสํานักปลัด) - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม 
บุคลากร 3-5 / 6 ว 1 1 1 1 - - -  
เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน  3-5 / 6 ว 1 1 1 1 - - -  
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป 3- 5 / 6 ว 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาชุมชน 3-5 / 6 ว 1 1 1 1     

ส่วนการคลัง         
พนักงานส่วนตําบล         
นักบริหารงานคลัง 7 (หัวหน้าส่วนการคลัง) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการพัสดุ  3-5 / 6 ว 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4 / 5 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 3-5 / 6ว - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4 / 5 1 1 1 - - - -1  
ลูกจ้างประจํา  
นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1     
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี 1 - - - - - - ยุบหลังจากที่

เปลี่ยนสายงาน
ผ่าน ก.จังหวัด 

ส่วนโยธา         
พนักงานส่วนตําบล         
นักบริหารงานช่าง 7 (หัวหน้าส่วนโยธา) 1 1 1 1 - - -  
นายช่างโยธา 2-4 / 5 1 1 1 1 - - -  

ส่วนการศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม         
พนักงานส่วนตําบล         
นักบริหารงานการศึกษา 6  - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม 
นักวิชาการศึกษา 3-5 / 6 ว 1 1 1 1 - - -  

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         
พนักงานส่วนตําบล         
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 6 - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม 

รวม 13 17 17 16 +4 - -1   
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12.  แนวทางการพฒันาพนกังานส่วนตําบล 
 

พนักงานส่วนตําบลองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต อย่าง
เต็มกําลังความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยคํานึงถึงประโยชน์ของราชการและ
ให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค   
 องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู     จะกําหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนตําบล  โดยการจัดทําแผน
แม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนตําบล เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทําให้
การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตําบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลโดยกําหนดให้พนักงานส่วนตําบล 
และลูกจ้าง ทุกคน ทุกตําแหน่ง  ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาโดยกําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตําบล 
และลูกจ้าง  ไว้ในแผนอัตรากําลัง  3   ปี  เป็นรอบระยะเวลา  3  ปี  เช่นเดียวกับการวางแผนอัตรากําลัง  3  ปี  
ทั้งนี้  วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้  เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาดู
งาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนตําบล เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป  
        
13. ประกาศคณุธรรม จริยธรรมของพนกังานสว่นตําบล และลูกจ้าง 
  องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู  ได้ประกาศคุณภาพ จริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล แ ล ะ
ลูกจ้าง  ดังนี้         

1. พนักงานส่วนตําบลและลูกจ้าง อบต.วังชมภู  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจ มุ่งมั่น 
มีความซื่อสัตย์ สุจริตและ เที่ยงธรรม  โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้   

    2.  พนักงานส่วนตําบลและลูกจ้าง อบต.วังชมภู   จะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
อุตสาหะ เอาใจใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ อย่างเต็มกําลัง ความสามารถ  

    3.  พนักงานส่วนตําบลและลูกจ้าง อบต.วังชมภู  จะพึงปฏิบัติตน ต่อ ผู้ร่วมงาน         ด้วย
ความสุภาพ  เรียบร้อยรักษาความสามัคคี และไม่กระทําการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน 

    4.  พนักงานส่วนตําบลและลูกจ้าง อบต.วังชมภู จะพึงต้อนรับ ให้ความสะดวก  ให้ความเป็น
ธรรม  และให้การสงเคราะห์ แก่ ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน  โดยไม่ชักช้า  และด้วยความ
สุภาพเรียบร้อย  ไม่ดูหมิ่น  เหยียดหยาม  กดขี่หรือข่มเหงประชาชน  ผู้มาติดต่อราชการ  
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สรุปการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3 ปี 
องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู    อําเภอเมืองเพชรบูรณ ์

  
1. ประกาศโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบรหิารส่วนตําบลเปน็   5  ส่วนดังนี ้

1. สํานักงานปลัด 
2. ส่วนการคลัง 
3. ส่วนโยธา 
4. ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
5. ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 

2. รายได้จริง  ไม่รวมเงินอดุหนุน   12,519,550.05  บาท  (ณ  31  พฤษภาคม  2554) 
3. รายได้จริง  รวมเงินอดุหนนุ      23,563,546.05  บาท  (ณ  31  พฤษภาคม  2554) 
4. ค่าจ้างและเงนิเดือนรวมผลประโยชนต์อบแทนอื่น ต้องไม่เกนิ  ร้อยละ  40 
ค่าใช้จ่าย/ป ีพ.ศ. 2554 2555 2556 2557 

เงินเดือนและค่าจ้าง 2,415,660 2,979,600 3,105,060 3,111,840 
ผลประโยชน์ฯ 483,132 595,920 621,012 622,368 
ค่าจ้างพนักงานจ้าง 2,529,252 3,087,216 3,158,928 3,298,147 
รวม 5,428,044 6,662,736 6,885,000 7,032,355 
ร้อยละ 18.09 21.85 22.21 22.32 

 
5.  จํานวนพนกังานและลกูจ้าง  
ค่าใช้จ่าย/ป ีพ.ศ. 2554 2555 2556 2557 

พนักงานส่วนตําบล 18 17 17 16 
ลูกจ้างประจํา 1 1 1 1 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 15 15 15 15 
พนักงานจ้างทั่วไป 20 20 20 20 
รวม 54 53 53 52 

      
6.  ปัจจบุนัมีลกูจ้างประจํา (พ.ศ.2554)    จํานวน   1   อัตรา 

6.1  ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี   จํานวน     1    อัตรา 
7. ปัจจบุนัมพีนกังานจา้งตามภารกิจ (พ.ศ.2554)  จํานวน      15    อัตรา 

7.1  ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ   จํานวน    3   อัตรา 
7.2  ตําแหน่ง  ผู้ช่วยช่างโยธา   จํานวน    1   อัตรา 
7.3  ตําแหน่ง  หัวหน้าศูนยพั์ฒนาเด็กเล็ก  จํานวน    2   อัตรา 
7.4  ตําแหน่ง  ผู้ช่วยครูดูและเด็กอนุบาลและปฐมวัย จํานวน    6   อัตรา 
7.5  ตําแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ (ดับเพลิง)  จํานวน    1   อัตรา 
7.6  ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  จํานวน    1   อัตรา 
7.7  ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์  จาํนวน    1   อัตรา 

 
 



 
 
 8.  ปัจจบุนัมพีนกังานจ้างทั่วไป  (พ.ศ. 2554)    จํานวน    20   อัตรา 
      8.1  ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน    2    อัตรา 
      8.2   ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์   จํานวน    1    อัตรา 

         8.3  ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน   จํานวน    1    อัตรา 
                   8.4  ตําแหน่ง  นักการภารโรง    จํานวน    1    อัตรา 
                   8.5  ตําแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์    จํานวน    1    อัตรา 
                   8.6  ตําแหน่ง  คนงานทั่วไป    จํานวน    4    อัตรา 
                   8.7  ตําแหน่ง  พนักงานขับรถขยะ    จํานวน    2    อัตรา 
                   8.8  ตําแหน่ง  พนักงานประจํารถขยะ   จํานวน    8    อัตรา 
 9.  ตําแหน่ง  พนักงานที่ขอเพิ่มในแผน  3  ป ี  

ชื่อตาํแหน่ง 2555 2556 2557 
นักบริหารงานทั่วไป 6 +1  -  - 
นักบริหารงานการศึกษา 6 +1 - - 
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 6 +1 - - 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 3-5/6 ว + 1 - - 
    

 
 

 
 
    ลงชื่อ                                     ผู้รับรอง 
                                                                   (นายพิรุณ  โฉมอุปฮาด) 
                  ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

สรปุรายละเอยีด ตามแผนอตัรากาํลงั  3  ป ี
องค์การบรหิารส่วนตาํบลวังชมภู   อําเภอเมืองเพชรบรูณ์  จังหวดัเพชรบูรณ ์

อัตรากาํลงัตามแผนฯ (2552-2554) 
(แสดงเฉพาะพนกังาน และลูกจา้งประจํา) 

อัตรากาํลงัตามแผนฯ (2555-2557) 
(แสดงเฉพาะพนกังาน และลูกจา้งประจํา) 

สํานักงานปลดั 
1.  นักบริหารงาน อบต. 7 
2.  บุคลากร 3-5/6ว 
3.  เจ้าหน้าทีวิ่เคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว 
4.  เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 3-5/6ว 
5.  นักพัฒนาชุมชน  3-5/6ว 
6.  เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 
7.  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 2-4/5 
8.  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
9.  เจ้าหน้าทีบั่นทึกข้อมูล 1-3/4   

ข้อมูล 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 

ว่าง 
ว่าง 
ว่าง 
ว่าง 

สํานักงานปลดั 
1.  นักบริหารงาน อบต. 7 
2.  นกบริหารงานทั่วไป 6 
3.  บุคลากร 3-5/6ว 
4.  เจ้าหน้าทีวิ่เคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว 
5.  เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 3-5/6ว 
6.  นักพัฒนาชุมชน  3-5/6ว 
 

ข้อมูล 
/ 

 กําหนดใหม่ 
/ 
/ 
/ 
/ 

ส่วนการคลัง 
1.  นักบริหารงานคลัง 3-5/6 
2.  นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว   
3.  เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5 
4.  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 
5.  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5 
ลูกจ้างประจํา 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
นักวิชาการเงินและบัญช ี

 
/ 
/ 

ว่าง 
/ 
/ 
 
/ 

ส่วนการคลัง 
1.  นักบริหารงานคลัง 7 
2.  นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว   
3.  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 
4.  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5 
5.  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 3-5/6ว 
ลูกจ้างประจํา 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
นักวิชาการเงินและบัญช ี

 
/ 
/ 
/ 
/ 

กําหนดใหม ่
 
/ 

ส่วนโยธา 
1.  นักบริหารงานช่าง 3-5/6 
2.  นายช่างโยธา 2-4/5 

 
/ 
/ 

ส่วนโยธา 
1.  นักบริหารงานช่าง 7 
2.  นายช่างโยธา 2-4/5 

 
/ 
/ 

ส่วนการศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม 
1.  นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 

 
/ 

ส่วนการศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม 
1.  นักบริหารงานการศึกษา 6 
2.  นักวิชาการศึกษา 3-5/6 

 
กําหนดใหม ่

/ 
ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1.นักวิชาการสาธารณสุข 3-5/6 ว 

 
ว่าง 

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1.  นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 6 
 

 
กําหนดใหม ่

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

แผนอตัรากาํลงั (เดิม) 
(2554) 

กรอบอตัรากําลัง (ใหม่) 
(สรปุรวมทัง้สามปี (2555) 

พนักงานส่วนตําบล             จํานวน     18         คน พนักงานส่วนตําบล         จํานวน     17      คน 
ลูกจ้างประจํา                   จํานวน       1          คน ลูกจ้างประจํา               จํานวน      1        คน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ       จํานวน     15         คน พนักงานจ้างตามภารกิจ   จาํนวน     15       คน 
พนักงานจ้างทั่วไป              จํานวน     20         คน พนักงานจ้างทั่วไป          จาํนวน     20       คน 
รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน     12,519,550.05   บาท 
เงินอุดหนุนทั่วไป              11,043,996        บาท 
รวมรายได้+เงินอุดหนุน      23,563,546.05   บาท 
(2554 ) 

รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน    16,260,800      บาท 
เงินอุดหนุนทั่วไป             14,239,200      บาท 
รวมรายได้+เงินอุดหนุน     30,500,000      บาท 
(2555 ) 

เงินเดือน  ค่าจ้าง ค่าตอบแทน    4,944,912     บาท 
เงินประโยชน์ตอนแทนอื่น           483,132      บาท 
รวมทั้งสิ้น                            5,428,044     บาท 
(2554) 
*รวมทั้งของพนักงาน/ลูกจ้าง/พนักงานจ้าง 

เงินเดือน  ค่าจ้าง ค่าตอบแทน  6,066,816  บาท 
เงินประโยชน์ตอนแทนอื่น          595,920  บาท 
รวมทั้งสิ้น                          6,662,736  บาท 
(2555) 
*รวมทั้งของพนักงาน/ลูกจ้าง/พนักงานจ้าง 

ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร  ร้อยละ                   18.09 
(2554) 

ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร  ร้อยละ             21.85 
(ใช้ปี  2555  แสดง) 

 
  สรุปรายละเอียดข้อมูลในแผนอัตรากําลัง 3 ปี    ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู      
อําเภอเมืองเพชรบูรณ์  จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
 ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรแยกเป็นรายปี  ปี  2555  ร้อยละ   21.85 
       ปี  2556  ร้อยละ   22.21 
       ปี  2557  ร้อยละ   22.32 
 
 
 
     (ลงชื่อ)....................................................ผู้รบัรอง 
                 (นายพิรณุ   โฉมอุปฮาด) 
          ปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตําบลวังชมภ ู
 
 
 
 
 
 
 



 
 

           
แบบสรปุภาระค่าใช้จ่ายเงนิเดือน คา่จ้าง และผลประโยชนต์อบแทนอืน่ 

ของพนกังาน ลูกจา้ง  ของ องค์การบรหิารส่วนตาํบลวังชมภ ู
อําเภอเมืองเพชรบูรณ์  จังหวัดเพชรบูรณ ์

 
ที่ ปีงบประมาณ ประมาณการรายได้ 

ไม่รวม 
        - เงินอุดหนุน  
        - เงินกู้ 

เงินอุดหนุน งบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2555-2557 

ค่าใช้จ่าย ผลประโยชน์
ตอบแทนอื่น 

(4) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

% 
ทั่วไป เฉพาะกิจ เงินเดือน 

(1) 
ค่าจ้าง 

ประจํา 
(2) 

ชั่วคราว 
(3) 

1 2555 16,260,800 14,239,200 - 30,500,000 2,831,640 147,960 3,087,216 595,920 21.85 
รวม  (1)+(2)+(3)+(4) =        6,662,736 

2 2556 16,360,800 14,639,200 - 31,000,000 2,951,460 153,600 3,158,928 621,012 22.21 
รวม  (1)+(2)+(3)+(4) =         6,885,000 

3 2557 16,460,800 15,039,200 - 31,500,000 2,952,600 159,240 3,298,147 622,368 22.32 
รวม  (1)+(2)+(3)+(4) =         7,032,355 

 
 

 
 
      (นายพิรุณ  โฉมอุปฮาด) 

         ปลัดองค์การบริหารสว่นตําบลวังชมภู 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


