
9.  ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน    

การวิเคราะหก์ารก าหนดอตัราก าลังเพิ่มของพนกังานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู

หมาย
ที่ ชื่อสายงาน ระดับ จ านวน เหตุ

ต าแหน่ง ทั้งหมด
จ านวน เงินเดือน
(คน) (1) 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557

1 นกับริหารงาน อบต. (ปลัด อบต.) 7 1 1 276,960 1 1 1  -  -  - 11,160 11,520 12,000 288,120 299,640 311,640
ส านักงานปลดัฯ

2 นกับริหารงานทั่วไป 6 6 1  -  - 1 1 1  +1  -  - 252,240 9,000 9,000 252,240 261,240 270,240
3 บคุลากร 3-5/6 ว 3-5/6ว 1 1 143,040 1 1 1  -  -  - 7,320 7,560 7,320 150,360 157,920 165,240
4 เจา้หน้าท่ีวเิคราะหน์โยบายและแผน 3-5/6 ว 3-5/6ว 1 1 131,400 1 1 1  -  -  - 7,320 7,320 7,560 138,720 146,040 153,600
5 เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6 ว 3-5/6ว 1 1 112,080 1 1 1  -  -  - 4,800 4,920 6,120 116,880 121,800 127,920
6 นกัพฒันาชุมชน 3-5/6 ว 3-5/6ว 1 1 109,680 1 1 1  -  -  - 4,800 4,920 6,120 114,480 119,400 125,520

สว่นการคลงั
7 นกับริหารงานคลัง (หวัหนา้ส่วนการคลัง ) 7 1 1 216,120 1 1 1  -  -  - 11,280 10,920 11,160 227,400 238,320 249,480
8 นกัวิชาการพสัดุ 3-5/6 ว 3-5/6ว 1 1 112,080 1 1 1  -  -  - 4,800 4,920 6,120 116,880 121,800 127,920
9 นกัวิชาการจัดเกบ็รายได้ 3-5/6 ว 3-5/6ว 1  -  - 1 1 1  +1  -  - 216,120 7,860 7,860 216,120 223,980 231,840

10 เจ้าพนกังานการเงินและบญัชี 2-4/5  2-4/5 1 1 112,080 1 1 1  -  -  - 4,800 4,920 6,120 116,880 121,800 127,920
11 เจ้าพนกังานจัดเกบ็รายได้ 2-4/5 2-4/5 1 1 109,680 1 1  -  - - -1 4,800 4,920  - 114,480 119,400  -

ลกูจา้งประจ า
12 นกัวิชาการเงินและบญัชี  - 1 1 142,320 1 1 1  -  -  - 5,640 5,640 5,640 147,960 153,600 159,240

ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่การเงินและบญัชี  -  -

ค่าใชจ้า่ยรวม (3)
ปัจจบุัน

อัตราก าลงัคน
จะต้องใชใ้นชว่ง

ระยะเวลา 3 ปีขา้งหน้า
เพ่ิม (+) / ลด (-)

จ านวนที่มอียู่ อัตราต าแหน่งที่คาดว่า

ภาระค่าใชจ้า่ยที่เพ่ิมขึ้น (2)



หมาย
ที่ ชื่อสายงาน ระดับ จ านวน เหตุ

ต าแหน่ง ทั้งหมด
จ านวน เงินเดือน
(คน) (1) 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557

ค่าใชจ้า่ยรวม (3)
ปัจจบุัน

อัตราก าลงัคน
จะต้องใชใ้นชว่ง

ระยะเวลา 3 ปีขา้งหน้า
เพ่ิม (+) / ลด (-)

จ านวนที่มอียู่ อัตราต าแหน่งที่คาดว่า

ภาระค่าใชจ้า่ยที่เพ่ิมขึ้น (2)

สว่นโยธา
13 นกับริหารงานช่าง (หวัหนา้ส่วนโยธา) 7 1 1 227,400 1 1 1  -  -  - 10,920 11,160 11,040 238,320 249,480 260,520
14 นายช่างโยธา 2-4/5 2-4/5 1 1 114,480 1 1 1  -  -  - 5,880 6,120 6,000 120,360 126,480 132,480

สว่นการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
15 นกับริหารงานการศึกษา 6 6 1  -  - 1 1 1 +1  -  - 252,240 9,000 9,000 252,240 261,240 270,240
16 นกัวิชาการศึกษา 3-5/6 ว 3-5/6 ว 1 1 109,680 1 1 1  -  -  - 6,240 5,760 6,120 115,920 121,680 127,800

สว่นสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม
17 นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 6 6 1  -  - 1 1 1 +1  -  - 252,240 9,000 9,000 252,240 261,240 270,240
(4) รวม 17 13 1,917,000 17 17 16 +4  -  -1 1,062,600 125,460 126,180 2,979,600 3,105,060 3,111,840
(5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 20% 595,920 621,012 622,368
(6) ค่าจา้งพนักงานจา้ง+สวัสดิการ 3,087,216 3,158,928 3,298,147
(7) รวมเป็นค่าใชจ้า่ยบุคคลทั้งสิ้น 6,662,736 6,885,000 7,032,355
(8) คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 21.85 22.21 22.32


