
 
ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนตําบลวังชมภ ู

เรื่อง  รบัสมัครบุคคลทั่วไป เพื่อบรรจุเปน็พนกังานจ้าง ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลวังชมภ ู
         
  ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู  อําเภอเมืองเพชรบูรณ์  จังหวัดเพชรบูรณ์    มีความ
ประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไป  เพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป  ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลวังชมภู  ในตําแหน่งต่าง ๆ  ดังนี้  
      1.  ตําแหน่งที่รบัสมคัร  

1.1  พนกังานจ้างตามภารกิจ   
       -  ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ    จํานวน  1   อัตรา 
1.2  พนกังานจ้างทั่วไป   
       -  ตําแหน่ง  พนักงานประจํารถขยะ              จํานวน  2   อัตรา 

 

      2.  คุณสมบตัทิั่วไปของผู้สมคัร 
           3.1 มสีัญชาติไทย 

   3.2 มีอายุไม่ตํ่ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปี เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 
อายุไม่เกิน  70  ปี 

   3.3 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
           3.4 ไม่เป็นผู้มีทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ สติฟ่ันเฟือนไม่
สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กําหนดไว้ในประกาศกําหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  สําหรับ
พนักงานส่วนตําบลดังต่อไปนี้ : 

  - โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  - วัณโรคในระยะอันตราย 
  - โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
  - โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
  - โรคพิษสุราเรื้อรัง     

         3.5 ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองกรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

         3.6 ไม่เปน็ผู้เคยดํารงตําแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารทอ้งถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
                   3.7 ไม่เป็นผูเ้คยต้องรับโทษจําคุก  โดยคาํพิพากษาถึงที่สุด  ให้จําคุก  เพราะการกระทํา
ความผิดทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 

     3.8 ไม่เปน็ผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ 
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
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    3. คุณสมบตัเิฉพาะตาํแหน่ง 
        3.1. พนักงานจา้งตามภารกิจ  (กําหนดการจ้างคราวละไม่เกิน  4  ปี)   

               ตาํแหน่งผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่ธรุการ (ส่วนการคลงั)  ได้รับค่าตอบแทนในอัตรา  6,050  
บาท / เดือน 

- ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ทุกสาขา  ซึ่งศึกษาวิชา 
คอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต   หรือผ่านการฝกึอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จาก
สถาบันการศึกษาของรัฐ หรือเอกชนที่ได้รับรองจากทางราชการ หรือหน่วยงานของรัฐ ที่มีระยะเวลาการ
ฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ช่ัวโมง   

- อายุไม่ตํ่ากว่า  18 ปีบริบูรณ ์ และไม่เกิน  60   ปี 
    ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ

      ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณธรรมดา ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการรับ ส่ง 
ลงทะเบียนหนังสือ เก็บและคน้หาหนังสือ รวบรวมข้อมูล ร่าง โต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่องคัดสําเนา พิมพ์ 
ตรวจทานหนังสือ ดูแลรักษาและเบิกจ่าย พัสดุ ครุภัณฑ์  และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

        3.2. พนักงานจา้งทั่วไป   (กําหนดการจ้างคราวละไม่เกิน  1 ปี )   
               ตาํแหน่งพนกังานประจํารถขยะ   ได้รับค่าตอบแทนในอตัรา  5,340  บาท / เดือน 

- ได้รับวุฒิการศึกษาระดับประถมศึกษาหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
- อายุไม่ตํ่ากว่า  18 ปีบริบูรณ ์ และไม่เกิน  60   ปี 

              ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
  มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่  ซึ่งปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคาร
บ้านเรือน  และที่รองรับขยะมูลฝอย  การนําขยะมูลฝอยไปทําลาย  และปฏิบัติงานบริการด้านสาธารณสุข  
ได้แก่  งานรักษาความสะอาด การเก็บกวาดจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลช่วยติดต่อและอํานวยความ
สะดวกต่างๆ  และปฏิบัติงานงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

     4.  เอกสารและหลกัฐานทีต่้องนาํไปยื่นในวนัสมัคร 
  4.1  ใบสมัครที่กรอกสมบูรณ์แล้ว 
  4.2  ใบแสดงผลการเรียน (สําเนาวุฒิการศึกษา)   จํานวน  2  ฉบับ 
  4.3  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมแว่นดํา  ไม่สวมหมวก  ขนาด 3x4 ซม.  จํานวน 3 รูป   

       ถ่ายไว้ไมเ่กิน 6 เดือน 
4.4  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน      จํานวน  2  ฉบับ 
4.5  สําเนาทะเบียนบ้าน       จํานวน  2  ฉบับ 
4.6  ใบรับรองแพทย์ในการสมัครงานซึ่งต้องไม่เป็นโรค หรือมลีักษณะต้องห้ามตามประกาศ      
      กําหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามสําหรับพนักงานส่วนตําบล  เมื่อวันที่  21  สิงหาคม   
      พ.ศ.2545 ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน  นับถึงวันเปิดรับสมัคร 
4.7  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว ช่ือสกุล ทะเบียนสมรส (ถ้ามี) 

     5.  การรับสมัคร 
วัน เวลา สถานที่รับสมัคร 

  5.1  ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครสอบระหว่างวันที่  27  ธันวาคม  2554 –               
6  มกราคม  2555     ในวันและเวลาราชการ  (08.30-16.30 น.)   ณ   สํานักงานปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตําบลวังชมภู   องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู  อําเภอ  เมืองเพชรบูรณ์   จังหวัดเพชรบูรณ์    
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     6.  วิธีรบัสมัคร 

  6.1 ผูส้นใจสมัครสอบคัดเลอืก  จะต้องมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนด  โดยติดต่อขอรับใบสมัคร
และยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง  ที่งานบุคลากร    สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู   

     7.   วิธีการสอบคดัเลือกและเกณฑก์ารตดัสนิ 
   7.1  การสอบคัดเลือก  แบ่งออกเป็น  3  ภาค  คือ  ภาความรู้ความสามารถทั่วไป       
ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง  และภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์)  คะแนนเต็มรวม 
100 คะแนน   โดยจะประเมินความเหมาะสมสําหรับตําแหน่งที่จะบรรจุแต่งต้ัง  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติ
การศึกษา  ประวัติการทํางาน  และสัมภาษณ์หรือทดสอบเพื่อพิจารณา  ความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ  เช่น  
ความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์ทัศนคติ  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  
รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  เชาว์ปัญญาและบุคลิกภาพ  และอื่น ๆ  ที่เหมาะสม
เกี่ยวเนื่องจากการปฏิบัติงาน  
 

 7.2. เกณฑ์การตัดสิน 
  7.2.1  ผู้สอบคัดเลือกต้องได้คะแนนเฉลีย่ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 
  7.2.2  การประกาศผลการสอบคัดเลือกจะเรียงลําดับผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดไปหาต่ําสุด 
            ตามลําดับ 
  7.2.3  ในกรณีที่ผู้สอบคัดเลือก  ได้คะแนนเท่ากัน จะพิจารณาให้ผู้ทีม่ีคะแนน 
           ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่งที่สูงกว่า 

     8.  การประกาศรายชื่อผู้มีสทิธิสอบคดัเลือก 
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก  ในวนัที่  10  มกราคม  2555   ณ  ที่ทําการองค์การ
บริหารส่วนตําบลวังชมภู   และเว็บไซต์  www.wangchompu.net   หรือสอบถามทางหมายเลขโทรศัพท์  
056-771333, 056-771289  

     9.  วัน  เวลา และสถานที่ในการสอบคดัเลือก 
องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู  จะทําการสอบข้อเขียนในวันที่  16  มกราคม  2555   

เวลา  09.30-12.00 น.  และสอบสัมภาษณ์ในเวลา  13.00-15.00  น.  ณ  ห้องประชุมสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบลวังชมภู   

     10.  การประกาศขึน้บญัชีผูส้อบคดัเลือกได ้
10.1 องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู   จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ในวันที่  17 

มกราคม  2555 
10.2 องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู   จะขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้จากคะแนนสูงสดุลง 

มาตามลําดับของแต่ละตําแหน่ง 
10.3  บัญชีมอีายุไม่เกิน  1   ปี  นับแต่วันขึ้นบัญชี  และหากมีการสอบคัดเลือกใหมใ่น 

ตําแหน่งลักษณะเดียวกันอีก  และได้ประกาศผลการสอบคัดเลือกใหมแ่ล้ว  บัญชีผูส้อบคัดเลือกได้ตาม 
ประกาศนี้ถอืว่ายกเลิก 

10.4  องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู  จะเรียกผู้สอบคดัเลือกที่ได้คะแนนสูงสุดเพื่อมาทํา 
สัญญากับองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภูตามตําแหน่งที่ได้สอบคัดเลือกไว้  หากไม่มาตามกําหนดที่องค์การ
บริหารส่วนตําบลวังชมภูได้แจ้งให้มาทําสญัญา  จะถือว่าสละสิทธิ  และองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภูจะ
เรียกผู้ที่สอบคดัเลือกได้ในลําดับถัดไปมาทําสัญญาต่อไป 
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     11. การบรรจแุต่งตั้ง 

  องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู  จะดําเนินการสั่งจ้างและแต่งต ั้งผู้ที่สอบคัดเลือกได้
ตามลําดับที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีไว้และได้ทําการตรวจสอบแล้วว่าผู้ได้รับการสั่งจ้างเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไปของ
พนักงานจ้าง  ตามที่  ก.อบต.  จังหวัด  กําหนด  ทั้งนี้  หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สอบคัดเลือกเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติหรือคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กําหนด  องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู  สามารถถอนรายชื่อนั้น     
จากบัญชีรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือกได้ 
   

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

     ประกาศ   ณ   วันที ่  20   เดือน   ธันวาคม    พ.ศ.  2554 
      

       
                         (นายชัยอนุชิต   ม่วงน้อยเจริญ) 
              นายกองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
 
 


