
 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลวังชมภ ู

เร่ือง  รับสมัครบุคคลทั่วไป เพ่ือจางเปนพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลวังชมภ ู
                                                                                           ôôôôôôôôôôôôô  
  ดวยองคการบริหารสวนตําบลวงัชมภ ู อําเภอเมืองเพชรบูรณ  จังหวัดเพชรบูรณ    มีความประสงค 
จะรับสมัครบุคคลท่ัวไป  เพ่ือจางเปนพนักงานจางตามภารกิจ     ขององคการบริหารสวนตําบลวังชมภ ู  ในตําแหนง
ตาง ๆ  ดังนี ้ 

1. ตําแหนงที่รับสมัคร  
1 .  พนักงานจางตามภารกิจ 

 

- ตําแหนง  ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ                                                 จํานวน     1     อัตรา 
 

2. หลักฐานการรับสมัคร 
         2.1 สําเนาทะเบียนบาน 

        2.2 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
                      2.3 ใบรับรองแพทย 
         2.4 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก   จํานวน  1   นิ้ว  จํานวน   3   ใบ  
                      2.5 สําเนาแสดงคุณวุฒิการศึกษา 
         2.6 เอกสารอ่ืนๆ (ถามี)  เชน หลักฐานใบเปล่ียนช่ือ-สกุล 
                      2.7 ใบรับรองการทํางาน (ถามี) 
      3.  คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร 

3.1 มีสัญชาติไทย 
3.2 มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณและไมเกินหกสิบป เวนแตพนักงานจางผูเช่ียวชาญพิเศษอาย ุ

ไมเกิน  70  ป 
3.3ไมเปนบุคคลลมละลาย 

         3.4 ไมเปนผูมีทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือ สติฟนเฟอนไม
สมประกอบ  หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบ้ืองตน  สําหรับพนักงาน
สวนตําบลดังตอไปนี ้: 

  - โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
  - วัณโรคในระยะอันตราย 
  - โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีนารังเกียจแกสังคม 
  - โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
  - โรคพิษสุราเรื้อรัง 
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       3.5 ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมืองกรรมการพรรคการเมือง  หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
3.6 ไมเปนผูเคยดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน 

                    3.7 ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุก  โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด  ใหจําคุก  เพราะการกระทําความผิดทางอาญา
เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

3.8 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออกหรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
                   3.9 ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ   
รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 
 
        

4. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
พนักงานจางตามภารกิจ  (กําหนดการจางคราวละไมเกิน  4 ป )  

        ตําแหนงผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ   ไดรับคาตอบแทนในอัตรา  5,760  บาท / เดือน 
- ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทุกสาขา  ท่ี ก.อบต.ก.พ.หรือ ก.ค. 

รับรองซ่ึงศึกษาวิชาคอมพิวเตอรมา  ไมนอยกวา  6  หนวยกิต หรือผานการฝกอบรมทางดานการใชคอมพิวเตอรจาก
สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีไดรับการรับรองจากทางราชการหรือหนวยงานของรัฐท่ีมีระยะเวลาการ
ฝกอบรม  ไมนอยกวา  12  ช่ัวโมง 
 

    ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
 

             ชวยปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณธรรมดา ซ่ึงมีลักษณะงานเกี่ยวกับการรับ   สง   ลงทะเบียน
หนังสือ เก็บและคนหาหนังสือ รวบรวมขอมูลตางๆ รางโตตอบ บันทึก ยอเรื่อง คัดสําเนา พิมพ ตรวจทานหนังสือ 
ดูแลรักษาและเบิกจาย พัสดุ ครุภัณฑ ดูแลรักษาจัดเตรียมและใหบริการเรื่องสถานท่ี วัสดุ อุปกรณ ชวยติดตอและ
อํานวยความสะดวกตางๆ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

5. การรับสมัคร 
วัน เวลา สถานท่ีสมัคร/สอบสัมภาษณ 

 5.1  ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครสอบระหวางวันท่ี  15-23   กุมภาพันธ   2553  ในวันและเวลาราชการ  
(08.30-16.30 น.)  ณ  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังชมภ ู  องคการบริหารสวนตําบลวังชมภ ู  
อําเภอ  เมืองเพชรบูรณ   จังหวัดเพชรบูรณ   
        6.  วิธีรับสมัคร 
 ผูสนใจสมัครสอบคัดเลือก  จะตองมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนด  โดยติดตอขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครสอบ
ดวยตนเอง  ณ  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังชมภ ู  

7. วิธีการสอบคัดเลือกและเกณฑการตัดสิน 
       วิธีการคัดเลือกจะแบงออกเปน  3   ภาค  คือ 
       -  วิชาความรูความสามารถท่ัวไป  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 
       -  วิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 
       - สอบสัมภาษณ  (คะแนน  50  คะแนน) 
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             7.1   ผูท่ีถือวาสอบแขงขันได  จะตองสอบไดคะแนนเฉล่ียไมต่ํากวารอยละ  60  ขึ้นไป 

7.2   การประกาศผลการสอบคัดเลือก  จะเรียงลําดับจากผูท่ีไดคะแนนสูงสุดไปหานอยสุดตามลําดับ 
 7.3   ในกรณีมีคะแนนเทากัน  จะใหผูท่ีมีคะแนนในภาคความเหมาะสมกับตําแหนงท่ีสูงกวา 
       8.  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบคัดเลือก 
 ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบขอเขียนในวันท่ี   24  กุมภาพันธ   2553   ณ  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบล 
วังชมภ ู  และเว็บไซต  www.wangchompu.net   หรือสอบถามทางหมายเลขโทรศัพท  056-771333, 056-771289  
       9..  วัน  เวลา และสถานที่ในการสอบคัดเลือก 

องคการบริหารสวนตําบลวังชมภ ู จะทําการสอบขอเขียนในวันท่ี  25 กุมภาพันธ  2553  เวลา  09.30-12.00 น. 
และสอบสัมภาษณในเวลา  13.00-15.00  น.  ณ  หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลวังชมภ ู    หรือสอบถาม
ทางหมายเลขโทรศัพท  056-771333, 056-771289  
      10.  การประกาศขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกได 

10.1 องคการบริหารสวนตําบลวังชมภ ู   จะประกาศรายช่ือผูสอบไดในวันท่ี   26  กุมภาพันธ  2553 ขึ้นบัญชี
ผูสอบคัดเลือกไดจากคะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับของแตละตําแหนง 

10.2  บัญชีมีอายุไมเกิน  1   ป  นับแตวันขึ้นบัญชี  และหากมีการสอบคัดเลือกใหมในตําแหนงลักษณะเดียว 
กันอีก  และไดประกาศผลการสอบคัดเลือกใหมแลว  บัญชีผูสอบคัดเลือกไดตามประกาศนี้ถือวายกเลิก 

10.3  องคการบริหารสวนตําบลวังชมภ ู  จะเรียกผูสอบคัดเลือกท่ีไดคะแนนสูงสุดเพ่ือมาทําสัญญากับ
องคการบริหารสวนตําบลวังชมภูตามตําแหนงท่ีไดสอบคัดเลือกไว  หากไมมาตามกําหนดท่ีองคการบริหารสวน
ตําบลวังชมภูไดแจงใหมาทําสัญญา  จะถือวาสละสิทธิ  และองคการบริหารสวนตําบลวังชมภูจะเรียกผูท่ีสอบคัดเลือก
ไดในลําดับถัดไปมาทําสัญญาตอไป 
     11. การบรรจุแตงตัง้ 
  องคการบริหารสวนตําบลวังชมภ ู จะดําเนินการส่ังจางและแตงต ั้งผูท่ีสอบคัดเลือกไดตามลําดับท่ีได
ประกาศขึ้นบัญชีไวและไดทําการตรวจสอบแลววาผูไดรับการส่ังจางเปนผูท่ีมีคุณสมบัติท่ัวไปของพนักงานจาง ตามท่ี  
ก.อบต.  จังหวัด  กําหนด  ท้ังนี้    หากตรวจสอบภายหลังพบวาผูสอบคัดเลือกเปนผูขาดคุณสมบัติหรือคุณสมบัติไม
ตรงตามท่ีกําหนด  องคการบริหารสวนตําบลวังชมภ ู สามารถถอนรายช่ือนั้นจากบัญชีรายช่ือผูท่ีไดรับการคัดเลือกได 

สําหรับพนักงานจางตามภารกิจ  องคการบริการสวนตําบลวังชมภจูะส่ังจางและแตงตั้งพนักงานจาง 
เม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนจังหวัดเพชรบูรณแลวเทานั้น 
 
 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

    ประกาศ   ณ   วันท่ี   8   เดือน   กุมภาพันธ    พ.ศ.    2553 
 
 
      
                         (นายชัยอนุชิต   มวงนอยเจริญ) 
                           นายกองคการบริหารสวนตําบลวังชมภ ู
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลวังชมภ ู

เร่ือง  รับสมัครบุคคลทั่วไป เพ่ือจางเปนพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลวังชมภ ู
                                                                                           ôôôôôôôôôôôôô  
  ดวยองคการบริหารสวนตําบลวังชมภ ู อําเภอเมืองเพชรบูรณ  จังหวัดเพชรบูรณ    มีความประสงค 
จะรับสมัครบุคคลท่ัวไป  เพ่ือจางเปนพนักงานจางตามภารกิจ     ขององคการบริหารสวนตําบลวังชมภ ู  ในตําแหนง
ตาง ๆ  ดังนี ้ 

3. ตําแหนงที่รับสมัคร  
1 .  พนักงานจางตามภารกิจ 

 

- ตําแหนง  ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ                                                 จํานวน     2     อัตรา 
- ตําแหนง  พนักงานขับรถดับเพลิง                   จํานวน     1     อัตรา 
 

4. หลักฐานการรับสมัคร 
         2.1 สําเนาทะเบียนบาน 

        2.2 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
                      2.3 ใบรับรองแพทย 
         2.4 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก   จํานวน  1   นิ้ว  จํานวน   3   ใบ  
                      2.5 สําเนาแสดงคุณวุฒิการศึกษา 
         2.6 เอกสารอ่ืนๆ (ถามี)  เชน หลักฐานใบเปล่ียนช่ือ-สกุล 
                      2.7 ใบรับรองการทํางาน (ถามี) 
      3.  คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร 

3.3 มีสัญชาติไทย 
3.4 มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณและไมเกินหกสิบป เวนแตพนักงานจางผูเช่ียวชาญพิเศษอาย ุ

ไมเกิน  70  ป 
3.3ไมเปนบุคคลลมละลาย 

          3.4 ไมเปนผูมีทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือ สติฟนเฟอนไม
สมประกอบ  หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบ้ืองตน  สําหรับพนักงาน
สวนตําบลดังตอไปนี ้: 

  - โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
  - วัณโรคในระยะอันตราย 
  - โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีนารังเกียจแกสังคม 
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  - โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
  - โรคพิษสุราเรื้อรัง 

 
        

6. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
พนักงานจางตามภารกิจ  (กําหนดการจางคราวละไมเกิน  4 ป )  

        ตําแหนงผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ   ไดรับคาตอบแทนในอัตรา  5,760  บาท / เดือน 
- ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทุกสาขา  ท่ี ก.อบต.ก.พ.หรือ ก.ค. 

รับรองซ่ึงศึกษาวิชาคอมพิวเตอรมา  ไมนอยกวา  6  หนวยกิต หรือผานการฝกอบรมทางดานการใชคอมพิวเตอรจาก
สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีไดรับการรับรองจากทางราชการหรือหนวยงานของรัฐท่ีมีระยะเวลาการ
ฝกอบรม  ไมนอยกวา  12  ช่ัวโมง 
 

    ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
 

             ชวยปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณธรรมดา ซ่ึงมีลักษณะงานเกี่ยวกับการรับ สง ลงทะเบียน
หนังสือ เก็บและคนหาหนังสือ รวบรวมขอมูลตางๆ รางโตตอบ บันทึก ยอเรื่อง คัดสําเนา พิมพ ตรวจทานหนังสือ 
ดูแลรักษาและเบิกจาย พัสดุ ครุภัณฑ ดูแลรักษาจัดเตรียมและใหบริการเรื่องสถานท่ี วัสดุ อุปกรณ ชวยติดตอและ
อํานวยความสะดวกตางๆ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
 

  พนักงานจางตามภารกิจ  (กําหนดการจางคราวละไมเกิน  4 ป )  
ตําแหนงพนักงานขับรถดับเพลิง   ไดรับคาตอบแทนในอัตรา  5,760  บาท / เดือน    
- ไดรบัวุฒิการศึกษาระดับ ปวช. หรือเทียบเทา 
- ตองมีใบขับขี่รถยนต และรถจักยานยนต 
- อายุไมต่ํากวา  18 ปบริบูรณ  และไมเกิน  60   ป 

 

                   ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
 

 ปฏิบัติงานการขับรถดับเพลิง  ดูแลรักษารถดับเพลิงและทรัพยสินของทางราชการ ใหอยูในสภาพ 
พรอมท่ีจะใชงานไดตลอดเวลา  ติดตอประสานงานกับหนวยงานตางๆ ใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว  และปฏิบัติงาน
ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

7. การรับสมัคร 
วัน เวลา สถานท่ีสมัคร/สอบสัมภาษณ 

 5.1  ขอรับใบสมัครและยืน่ใบสมัครสอบระหวางวันท่ี  11-20   มีนาคม   2552  ในวันและเวลาราชการ  
(08.30-16.30 น.)  ณ  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังชมภ ู  องคการบริหารสวนตําบลวังชมภ ู อําเภอ  
เมืองเพชรบูรณ   จังหวัดเพชรบูรณ   
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       6.  วิธีรับสมัคร 
 ผูสนใจสมัครสอบคัดเลือก  จะตองมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนด  โดยติดตอขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครสอบ
ดวยตนเอง  ณ  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังชมภ ู  

8. วิธีการสอบคัดเลือกและเกณฑการตัดสิน 
       วิธีการคัดเลือกจะแบงออกเปน  3   ภาค  คือ 
       -  วิชาความรูความสามารถท่ัวไป  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 
       -  วิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 
       - สอบสัมภาษณ  (คะแนน  50  คะแนน) 
             7.1   ผูท่ีถือวาสอบแขงขันได  จะตองสอบไดคะแนนเฉล่ียไมต่ํากวารอยละ  60  ขึ้นไป 

7.2   การประกาศผลการสอบคัดเลือก  จะเรียงลําดับจากผูท่ีไดคะแนนสูงสุดไปหานอยสุดตามลําดับ 
 7.3   ในกรณีมีคะแนนเทากัน  จะใหผูท่ีมีคะแนนในภาคความเหมาะสมกับตําแหนงท่ีสูงกวา 
       8.  การประกาศรายชือ่ผูมีสิทธิสอบคัดเลือก 
 ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบขอเขียนในวันท่ี   23   มีนาคม   2552   ณ  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบล 
วังชมภ ู  และเว็บไซต  www.wangchompu.com   หรือสอบถามทางหมายเลขโทรศัพท  056-771333, 056-771289  
       9..  วัน  เวลา และสถานที่ในการสอบคัดเลือก 

องคการบริหารสวนตําบลวังชมภ ู จะทําการสอบขอเขียนในวันท่ี  26   มีนาคม  2552  เวลา  09.30-12.00 น. 
และสอบสัมภาษณในเวลา  13.00-15.00  น.  ณ  หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลวังชมภ ู    หรือสอบถาม
ทางหมายเลขโทรศัพท  056-771333, 056-771289  
      10.  การประกาศขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกได 

10.1 องคการบริหารสวนตําบลวังชมภ ู   จะประกาศรายช่ือผูสอบไดในวันท่ี   30   มีนาคม   2552 ขึ้นบัญชี
ผูสอบคัดเลือกไดจากคะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับของแตละตําแหนง 

10.2  บัญชีมีอายุไมเกิน  1   ป  นับแตวันขึ้นบัญชี  และหากมีการสอบคัดเลือกใหมในตําแหนงลักษณะเดียว 
กันอีก  และไดประกาศผลการสอบคัดเลือกใหมแลว  บัญชีผูสอบคัดเลือกไดตามประกาศนี้ถือวายกเลิก 

10.3  องคการบริหารสวนตําบลวังชมภ ู  จะเรียกผูสอบคัดเลือกท่ีไดคะแนนสูงสุดเพ่ือมาทําสัญญากับ
องคการบริหารสวนตําบลวังชมภูตามตําแหนงท่ีไดสอบคัดเลือกไว  หากไมมาตามกําหนดท่ีองคการบริหารสวน
ตําบลวังชมภูไดแจงใหมาทําสัญญา  จะถือวาสละสิทธิ  และองคการบริหารสวนตําบลวังชมภูจะเรียกผูท่ีสอบคัดเลือก
ไดในลําดับถัดไปมาทําสัญญาตอไป 
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     11. การบรรจุแตงตั้ง 
  องคการบริหารสวนตําบลวังชมภ ู จะดําเนินการส่ังจางและแตงต ั้งผูท่ีสอบคัดเลือกไดตามลําดับท่ีได
ประกาศขึ้นบัญชีไวและไดทําการตรวจสอบแลววาผูไดรับการส่ังจางเปนผูท่ีมีคุณสมบัติท่ัวไปของพนักงานจาง ตามท่ี  
ก.อบต.  จังหวัด  กําหนด  ท้ังนี้    หากตรวจสอบภายหลังพบวาผูสอบคัดเลือกเปนผูขาดคุณสมบัติหรือคุณสมบัติไม
ตรงตามท่ีกําหนด  องคการบริหารสวนตําบลวังชมภ ู สามารถถอนรายช่ือนั้น   จากบัญชีรายช่ือผูท่ีไดรับการคัดเลือก
ได 

สําหรับพนักงานจางตามภารกิจ  องคการบริการสวนตําบลวังชมพูจะส่ังจางและแตงตั้งพนักงานจาง 
เม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนจังหวัดเพชรบูรณแลวเทานั้น 
 
 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

    ประกาศ   ณ   วันท่ี   11   เดือน   มีนาคม    พ.ศ.    2552 
 
 
      
                         (นายสายัณห   จันทรละมุด) 
                         นายกองคการบริหารสวนตําบลวังชมภ ู
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